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A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATANAK TARTALMARA VONATKOZO ELOIRASOK

A szervezeti és miikodési szabalyzatra vonatkozo altalanos és tartalmi szabalyozasok a

kovetkezok:

e 2011.6vi CXC. torvény,

e 20/2012. EMMI-rendelet,

e  Altalanos szabalyozas: 2011.CXC.tv.20-25.8

A koOzbs igazgatasu koznevelési intézmény SZMSZ-ét (és hazirendjét) nevelési-oktatasi
intézményben a nevel6testiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az
Ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ (és hézirend) azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése

szlikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

Tartalmi szabalyozas:
20/2012.EMMI- rendelet 4.8

4. §(1) A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban (a tovabbiakban:
SZMSZ) kell meghatérozni

a) a miikodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a vezetéknek
a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

b) a pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének rendjét,

c) a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel,

d)ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartas rendjét,

e) a vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat, tovabba a vezetok
kozotti feladatmegosztast, a kiadvanyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendjét,

f) az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjét,



g) a vezetok ¢és az iskolaszék, az ovodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanacs, valamint az
6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, k6zosség kozOtti kapcsolattartas formajat, rendjét,

h) a nevel6testiilet feladatkorébe tartozo tligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

i) a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagogiai szakszolgalatokkal, a
pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi
ellatast biztositd egészségugyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

j) az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,

k) a szakmai munkakozosségek egyiittmiikodését, kapcsolattartasanak rendjét, részvételét a
pedagogusok munkajanak segitésében,

1) az alapfok miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,
m) az intézményi védod, 6vo elbirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

0) annak meghatarozasat, hogy hol, milyen id6pontban lehet tajékoztatast kérni a pedagodgiai
programral,

p) azokat az ligyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kdzosséget az SZMSZ véleményezési joggal
ruhazza fel,

0)L8 a nevelési-oktatasi intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra keriild fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljards, valamint a tanuloval szemben lefolytatasra keriild fegyelmi eljaras
részletes szabalyait,

r) az elektronikus uton eldallitott papiralapii nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

t) az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- €s hataskdroket, munkakori leiras-
mintakat,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmény mitkodésével dsszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan

készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

(2) Az iskola, kollégium SZMSZ-e az (1) bekezdésben foglaltakon kivil

a) az egyeb foglalkozasok celjat, szervezeti formait, idokereteit,

b) a feln6ttoktatas formait,

c) a didkonkormanyzat, a diakképviseldk, valamint az iskolai vezetdk kozaotti kapcsolattartas formajat
¢és rendjét, a didkonkormanyzat miitkodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések

hasznalata, koltségvetési timogatas biztositasa),


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.372062#foot16

d) az iskolai sportkdr, valamint az iskola vezetése kdzotti kapcsolattartas formait és rendjét,

e)ll szakiskola és szakgimnazium esetén a gyakorlati képzést folytatokkal és szervezdkkel vald
kapcsolattartas formait és rendjét,

f) a gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrendet,

g) az alapfokt miivészeti iskola kivételével az iskolai, kollégiumi konyvtar SZMSZ-ét

tartalmazza.

(3) Az egyseges gyogypedagogiai modszertani intézmeny SZMSZ-e az (1) bekezdésben foglaltakon
kivil tartalmazza az intézmény Altal szakmailag tdmogatott nevelési-oktatasi intézmények
mindegyikére vonatkozdan a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt torténd nevelésének, oktatdsdnak segitését szolgald tevékenységek tartalmat, szervezeti

formajat, idokeretét.

(4) Az SZMSZ-ben meghatarozhatok azok a nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos mitkodését
garantald szabalyok, amelyek megtartasa kotelezd az intézmény teriiletén tartdézkodd sziiloknek,

valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé mas személyeknek.

(5) Ha iskolaszék, dévodaszék, kollégiumi szék nem mikddik, az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai,
iskolai, kollégiumi szuli szervezet, kozdsség vélemenyét kell beszerezni.

(6) A kozds igazgatisti kdznevelési intézmény és az altalinos miivelddési kdzpont SZMSZ-e
tartalmazza a mikodés kozos szabalyait és — intézményegységenkent kulon-kulon — az egyes

intézményegységek miikodését meghatarozo eldirasokat.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.372062#foot17
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I.  AZINTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

Az intézmény szervezete
Az intézmény igazgatdsaga

1. Az intézmény igazgatdsagat az igazgatd, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak. Az igazgatd
kdzvetlen munkatarsai kozé az alabbi vezeté beosztasu dolgozok tartoznak: igazgatohelyettesek
(iskola), tagintézmény-vezet6 (6voda), gazdasagi tigyintézo.
2. Az intézmeny felelGs vezetdje az igazgato, aki munkajat a magasabb rendii jogszabalyok, valamint az
intézmény bels6 szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatasa az intézmeény alapit6 okirataban, a
hatélyos jogszabalyokban (2011.CXC. 67- 69.8) megfogalmazott mddon és id6tartamra torténik.
3. Az igazgatdé munkajat az alabbi helyettesek segitik:
e alsé tagozatot iranyitd igazgatd — helyettes,
o felsd tagozatot iranyitd igazgato - helyettes,
e tagintézmény-vezetd (az 6voda vezetdje)
e gazdasagi tigyintézo

A helyettesek megbizasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
4. A vezetd beosztdsu dolgozok munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgatdé kozvetlen
iranyitadsa alapjan végzik. Az igazgatét akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a fels6 tagozat
igazgatohelyettese helyettesiti. Az 6 akadalyoztatisa esetén az alsos igazgatohelyettes helyettesiti a
fentieket teljes jogkorrel. Az alsé tagozatos igazgatohelyettest a megfelelé épulet munkakdzosseg-
vezetdje helyettesiti, a felsé tagozatos igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén a fels6s munkakzdsség
vezetGje veszi at az Ugyek intézését. Az 6voda vezet6jét az Gvodavezetd-helyettes helyettesiti.
5. BélyegzOhasznalatra jogosult személyek: vezetd, helyettesek, iskolatitkar, taniigyi esetben a
pedagdgusok, az igazgaté altal megbizottszemély.
6. Az igazgatésag rendszeresen, hetente egyszer tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. Az

igazgatosag megbeszeléseit az igazgatd vezeti.



Az intézmeny vezetosége

1. Az intézmeny a vezetdségének a tagjai:

e azigazgato,

e az igazgatd — helyettesek

e atagintézmeény-vezet6 (6voda)

¢ a szakmai munkak6zossegek vezetdi,

e az iskolai didkdnkorméanyzat vezetdje,

Az intézmény vezetésége az iskolai élet egeszére kiterjedé konzultativ, véleményez6 és javaslattevd
joggal rendelkez6 testilet. Az intézmeny vezetdsége rendszeresen, legaldbb két havonta egyszer tart
megbeszeélést az aktudlis feladatokrol. A megbeszélésrol irdshan emlékeztetd késziil. Az intézmény
vezetOsége megbeszéléseit az igazgatd késziti el és vezeti. Az intézmény vezetdsége tagjai
kezdemenyezhetik rendkivili tlés 6sszehivasat is, ha a javasolt napirend megtargyalasa ezt indokolja.
Az 0sszehivasrol az igazgaté dont. Az (lésre - napirendi ponttol fiiggden - tandcskozasi joggal
meghivhaté a gazdasagi vezetd és az intézményi érdekképviseleti szervek képviseldi, a fenntartd
képviseldje.

A tanuldi jogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a gyermek- és ifjusagvedelmi
munka hatékonysaganak rendszeres felmérése érdekében a nevelGtestiileti dontések és az
intézményvezet6i dontések el6készitéséhez meghivast kaphat a szabadid6-szervezo, a gyermek- és
ifjisagvédelmi felels, a diakonkormanyzat munkajat segit6 tanar.

2. Az intézmény vezetGségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint ellen6rzési

feladatokat is ellatnak.

Az intézmény dolgozoi

Az intézmény dolgozoéit a magasabb rendii jogszabalyok el6irasai alapjan megallapitott munkakdrokre,
a fenntarto altal engedélyezett Iétszdmban az intézmény igazgatdja alkalmazza. Az intézmény dolgozoi
munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

A pedagdgusok alkalmazasi rendje:

o A pedagogusokat hatarozott, vagy hatarozatlan idére az igazgato alkalmazza.



Alkalmazasi feltételek (Uj felvétel esetén):

reforméatus vagy evangeélikus gyulekezeti tagsag,
ha mas vallasu, vallasgyakorlas mellett a reformatus nevelési elvek és ertékrendek elfogadasa

az altala oktatott tantargynak megfelel6 fels6fokt végzettség es szakképzettseg

példamutato egyeéni és csaladi élet

Az intézmény szervezeti egységei

A7 intézmény szervezeti eqvségei A szervezeti egység élén az alabbi
y gysed felel6s beosztasu vezeto all
iskola also tagozat igazgatohelyettes
iskola fels6 tagozat igazgatohelyettes
dvoda tagintézmény-vezet6
gazdasagi egyseg gazdasagi iigyintézo

Az intézmény szervezeti felépitésének vazlata

Az intézmeny szervezeti felépitését a 3. sz. melléklet mutatja be.




1. Az intézmény feladatellatasaval kapcsolatos iratok,
dokumentumok alairasanak rendje

Igazgato

1.1. Tanuloi jogviszonnyal osszefiiggd iratok
Altaldnos iskolai bizonyitvanyok, belsé okmanyok, tanuloi athelyezéssel sszefiiggd iratok,
tanligyi nyilvantartasok, tanligyigazgatassal 6sszefliggd jegyzokonyvek, hivatalos iratok;

1.2. Munkaltatoi jogkor gyakorldasaval osszefiiggo iratok
A munkavégzésre iranyuld okmanyok, Kkinevezések, atsoroldsok, a munkaviszony
megsziintetésére vonatkozo iratok, tanulmanyi szerzddések, mindsitések, jutalmazasok,
Kitlintetésre valo felterjesztések;

1.3. Intézmény iizemeltetésével, fenntartisdval osszefiiggd iratok
Koziizemi szerzddések, kiilsd szervezetekkel torténd megallapodasok, vallalkozoi szerzédések,
szamlavezetd pénzintézetnél bejelentett modon — a bankszdmla-szerzédés mellékletében
meghatarozottak szerint - a kotelezettségek banki atutalassal torténd teljesitését, valamint az
intézmény egészét érintd, a fenntarto altal kért adatszolgaltatasokra vonatkozo iratok alairdsat

VEQzi.

Igazgatdhelyettesek (igazgat6-helyettesek/tagintézmény-vezetd)
Az igazgato-helyettesek/tagintézmeny-vezetd az  intézményvezeté  tavollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén, az igazgatd szobeli, vagy irasbeli rendelkezésére, altalanos helyettesként -
irhatnak ala.
Az igazgatd tartos tavolléte esetén /legaldbb 2 hét/ az igazgatd kilon irdsban rendelkezik az iratok
alairasanak jogosultsagarol.
Ebben az esetben az /tanligyigazgatassal, szervezéssel, tanuloi athelyezéssel, dolgozdkra vonatkozo
adatokat tartalmazo/ iratokat a megbizott illetékes igazgatohelyettes az igazgatd neve folott
helyettesként irja ala.

A kozponti informacios rendszerben (KIR) adatokat az adminisztrativ igazgatohelyettes szolgaltat.
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Gazdasagi iigyintézd
Gazdalkodassal kapcsolatos megrendelések, kotelezettségvallalasok, megallapodasok, kdzlizemi
szerzOdések, vallalkozoi szerzodések esetében ellenjegyzoként ir ala. Munkaviszony létesitésekor,
mint bérgazdalkodo ellenjegyzi a munkaigyi iratokat.
A szamlavezetd pénzintézetnél bejelentett mdédon — a bankszdmlaszerz6dés mellékletében
meghatarozottak szerint - a kotelezettségek banki atutalassal torténd teljesitését a gazdasagi vezetd

irhatja ala, elektronikus és nem elektronikus modon egyarant.

Iskolatitkar
Az intézmény képzésében részt vevd valamennyi nappali tagozaton tanulod hallgatonak, illetve

tanulonak iskolalatogatasi igazolasat irhatja ala.

1. Az intézmény pénzgazdalkodasaval kapcsolatos
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ervényesités es ellenjegyzes
hataskori rendje

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok tartalma

a) A kotelezettségvallalas tartalma

A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amely fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettséget von
maga utan. Olyan feleldsség, amelynek soran, ha a kotelezettségvallalasban megjeldlt feltétel teljesal,
akkor az abbdl adodo kételezttségeket viselni kell.

A kotelezettségvallalas soran tehat az arra jogosult személyintézkedést tesz a munka, szolgaltatas
elvégzésére, aruszallitas megrendelésére és egyben kotelezettséget vallal arra, hogy az elvégzett
munka, illetve szolgaltatds teljesitése utan, annak atvételét kovetden a megallapodas szerinti
ellenértéket kiegyenliti.

A Kkotelezettségvallalasra jogosult kotelezettséget csak a fenntartd altal jovahagyott targyeévi
koltségvetésben foglalt feladatainak

- célszert és

- hatékony

ellatasara figyelemmel véllalhat.

A kotelezettségvallalasnak az egyhazi intézmenyi koltsegvetésen kell alapulnia.

Az egyhazi intézmeényi koltségvetes keszitéséért a gazdasagi vezet6 a felelds.

A koltségvetési terv tartalmazza: az intézmény évkozi gazdalkodasanak alakulasat, az év varhatd
11



bevételi és kiadasi eldiranyzatanak teljestilését.

A koltségvetési gazdalkodas soran a leggyakrabban eléforduld kotelezettségvallalasi formak a

kovetkezok:

megallapodas,

alkalmazasi okirat,

megrendelés,
- vallalkozasi, megbizoi, szallitasi szerzodés.
Kotelezettséget vallalni csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas csak ellenjegyzés mellett jogszert.

b) Az érvényesités tartalma

Ha a kotelezettségvallalasban foglaltak teljesiiltek, illetve egyéb kotelezettségvallalast nem igényl6
pénzforgalmi gazdasagi esemeny tortént, akkor - a teljesités szakmai igazolasa soran - meg kell
vizsgalni a kiadasok és bevételek:

jogosultsagat,

- 0sszegszerliségét,

- a fedezet meglétét, valamint azt, hogy

- az eldirt alaki kovetelményeket betartottak-e.

A jogosultsag vizsgalata soran meg kell gy6zddni arrdl, hogy

- a bevétel ténylegesen megilleti-e az intézményt,

- a kiadas ténylegesen az intézmény miikodése, gazdalkodasa soran merult-e fel.

Az 0sszegszerliség ellendrzése soran vizsgalni kell mind a bevételek, mind a kiadasok érvényesitendd
0sszegének

- kotelezettségvallalast jelentd dokumentumon szerepl6 dsszeggel valo dsszehasonlitasat,

- a nem kotelezettségvallalashoz kapcsolédd kiadasoknal és bevételeknél a vonatkozd
alapdokumentumon, illetve jogszabaly alapjan meghatarozott 6sszeggel valo 6sszehasonlitasat.
Vizsgalni kell a szamlaval igazolt kiadasokat abbol a szempontbol, hogy

- a szamla (illetve a kotelezettségvallalas szerint) tortént-e a teljesités,

- a kiadas jogszabaly szerinti koveteles-e,

- a teljesites megfelel-e a kotelezettségvallalas szerinti leirasnak.

A fedezet megléte tekintetében ellendrizni kell, hogy az adott kiadas pénziigyi teljesitéséhez a
szlikséges anyagi fedezet rendelkezesre all-e, figyelembe véve mas rendszeres, illetve "kotelezd"
kiadasokat is.
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Az eldirt alaki kovetelmények betartdsanak vizsgalatakor ellendrizni kell, hogy a szamviteli
elszamolashoz a bizonylat adatai alakilag hitelesek-e, megbizhat6ak és helytalloak-e.

Meg kell vizsgalni, hogy a kifizetés, illetve a bevételezés alapjaul szolgalo bizonylat alaki és tartalmi
szempontbol megfelels-e.

Ervényesitést csak az ezzel irasban megbizott dolgozo végezheti. Az érvényesités azaltal valosul meg,

hogy az érvényesité ennek megfelel6 bélyegzovel latja el a bizonylatot.

¢) Az utalvanyozas tartalma

Az utalvanyozas
- a kiadasok teljesitésenek, valamint
- a bevételek beszedésének vagy elszdmolasanak elrendelése.
Utalvanyozasra csak az érvenyesités utan keriilhet sor. (E hataskor gyakorlasa utan - az ellenjegyzes
és érvenyesités mellett - keriilhet sor a pénzugyi teljesitésre.)
Az utalvanyozés lehetséges formai:
a) érvényesitett okmanyra ravezetett utalvannyal (irdsbeli rendelkezéssel), Un. roviditett
utalvanyrendelettel vagy
b) kulon irasbeli rendelkezéssel (utalvannyal).
c) Az utalvanyozas azéltal valosul meg, hogy az utalandé tételeket tartalmazo listat
az utalvanyozo alairasaval ellatja

d) Az ellenjegyzés tartalma

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6zéen meg kell gy6zédnie arrdl, hogy
a) a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval
Osszefliggd kiadasi eliranyzata biztositja-e a fedezetet,
b) a kotelezettségvallalas nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyokat.
Az ellenjegyzési feladatokat el kell 1atni:
- akotelezettségvallalasoknal - a kotelezettségvallalast jelenté dokumentumon, illetve
- az utalvanyozas utan - az utalvanyon (utalvanyrendeleten), illetve egyszertsitett utalvanyon.
Az ellenjegyzést az arra jogosult aldirdsaval igazolja. Az ellenjegyzésre jogosultnak a
kotelezettségvallalast jelentd okmanyt, ha nem ért vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre a
kotelezettségvallalo irashan utasitja.
Ez esetben az okmanyt, ,,a kotelezettségvallalas ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal kell

ellatnia, s errdl a fenntartot 8 napon beliil értesitenie kell.
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A fenntart6 a jelentés kézhezvételét kovetd 15 napon belill koteles megvizsgalni a bejelentést, és
kezdeményezni az esetleges feleldsségre vonast.
Az ellenjegyzésre jogosultnak az utalvanyt, ha nem ért vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre

az utalvanyozo irasbhan utasitja.

Ez esetben az okmanyt ,,az utalvanyozas ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal kell ellatni, és

err6l értesiteni a fenntartot.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok gyakorldsara jogosult személyek

a) A kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

- az intézmény vezetdje

- az altala, illetve az intézmény vezet6 testulete altal megbizott személy vallalhat.
b) Az érvényesitésre jogosult személyek

Ervényesitést csak az ezzel irasban megbizott, pénziigyi feladatokat ellatd dolgozo végezhet.
c) Az utalvanyozasra jogosult személyek

Az dnalléan gazdalkodd intézménynél utalvanyozasra:

- az intézmény vezetdje

- az éltala, illetve az intézmény vezetOtestiilete altal felhatalmazott jogosult.

d) Az ellenjegyzésre jogosult személyek

Az 6nalléan gazdalkodd intézmeénynél az utalvany ellenjegyzésére:

- az intézmény gazdasagi vezetdje vagy

- a gazdasagi vezeto altal felhatalmazott személy jogosult.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A penzgazdalkodasi jogkorokkel kapcsolatosan az aldbbi Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell
figyelembe venni:

1. A kotelezettségvallal6 és az ellenjegyz6 ugyanaz a személy nem lehet.

Erre figyelmet kell forditani a helyettesitések és felhatalmazasok rendszerének kialakitasakor.

2. Az utalvanyozo6 €s az érvényesitd azonos személy nem lehet.

Erre kilonosen a felhatalmazasok rendszerének, valamint a helyettesitések rendszerének
kialakitasakor kell figyelmet szentelni.

3. Az egyes pénzgazdalkodasi feladatokat ellatd személyek nem gyakorolhatjak a
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pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkdriket, ha a feladatellatas soran:

- sajat maguk vagy

- kozeli hozzatartozojuk javara latnak el adott gazdasagi esemény kapcsan a pénzgazdalkodasi
jogkort.

Erre folyamatosan, a feladat ellatasa soran mindig tugyelni kell.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos belsd szabalyozas

Az intézmény meghatarozott feladataira megtervezett és jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
terhére - figyelembe véve a fenntartd altal év kozben jovahagyott eldiranyzat-modositasokat - a
pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlasa az alabbiak szerint alakul.

Feladatellatasra vonatkozé altalanos szabalyok:

1. Kotelezettséget az intézmény nevében az intézményvezetd, illetve az altala felhatalmazott személy
vallalhat.

2. Az utalvanyozés feladatat az intézményvezetd, illetve az altala felhatalmazott személy koteles
ellatni.

3. Az ellenjegyzési feladatokat a gazdasagi vezetd végzi, illetve az altala kijelolt személy.

4. Az érvényesitést az intézményben alkalmazott pénzugyi feladatokat ellaté dolgozé koteles
elvégezni.

A feladatellatasra vonatkozé specialis szabalyok:

Az egyes pénzgazdalkodasi jogkorokbdl fakado feladatokat ugy kell ellatni, hogy a jogszabalyban
nevesitett es a 3. pontban leirt Osszeférhetetlenségi helyzetek kikiiszobolésre keriljenek. A
feladatellatas vegzésének feltételeit folyamatosan biztositani kell, ezért az altalanos szabalyok kozott
megadott személyek tavolléte esetében is megfeleld személyeknek kell ellatni a tevékenységeket.
Az Osszeférhetetlenséggel érintett, illetve tavollévo feladatellatd helyett annak a személynek kell

ellatni a feladatot, akinek tovabbi meghatalmazasa, megbizasa van a feladat elvégzésere.
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IV.AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATAI

EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

Az intézményi k6z0sseg

I.Az intézmény kozOsséget az intézmény dolgozdi, a sziilok és a gyermekekitanuldk alkotjak.
11.Az intézményi kdzdsség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kdzosségek révén és
maodon érvenyesithetik.

Az intézményi alkalmazottak k6zossege
1. Az intézményi alkalmazottak kdzdsséget az intézmennyel munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak.

Az intézményi alkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan beldli
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb rendii jogszabalyok (elsésorban a Munka Térvénykonyve, a
kodzoktatasrol szolo torvény, illetve az ezekhez kapcsolodd rendeletek), valamint az intézmény

alkalmazotti szabalyzata rogzitik.

A nevelok kozosségei

A neveldtestiilet
1. A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakort bet6lté alkalmazottja,

valamint az oktat6-nevelé munkat kdzvetlenil segit6 fels6foka végzettségii dolgozok (pl. kbnywvtaros)

2. A nevel6testiilet a korabban emlitett magasabb rendii jogszabalyokban megfogalmazott dontési
jogkorokkel rendelkezik.

3. A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb rendti jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben.
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4. A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

5. Az intézmény nevelGtestiilete feladatkdrenek részleges ellatdsara alland6 és alkalmi
munkacsoportokat hozhat létre. A munkacsoportok a munkatervi feladatok koordinalasara szervezdnek:
Kornyezetvédelmi munkacsoport. A munkacsoportok az intézményvezet6 altal kért modon és forméaban
szdmolnak be tevékenységiikrdl a nevelétestiilet el6tt.

6. Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi ertekezleteket tartja:

o tanévnyito értekezlet,

o tanévzaro értekezlet,

o félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

o 2 alkalommal nevelési értekezlet,

7. Rendkivili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 33 szézaléka kéri,
illetve ha az intézmény igazgatdja vagy az intézmény vezet6sége ezt indokoltnak tartja.

8. A magasabb rendi jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

e nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 6tven szazaléka jelen
van,

e a nevelGtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb rendii jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési
szabalyzat méasként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

9. A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kérésére — titkos szavazassal
is donthet.

10. A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetot kell vezetni.

11. A nevel6testiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az
aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tébbnyire az azonos beosztasban dolgozdk vesznek

részt egy-egy értekezleten.
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A nevelok szakmai munkakozosségei

1. Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagdgiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez
kapcsolodva szakmai munkakdzosségekben tevékenykednek. A munkakozdsseg szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget ad az iskoldban folyd neveld és oktatd munka tervezéséhez,
szervezeséhez, értékeléséhez és ellendrzéséhez.

2. Aziskolaban az alabbi szakmai munkakdz6sségek mitkodnek:

alsé tagozatos szakmai munkakozossegek

tagjai: alsé tagozaton tanit nevel6k,

o

fels6 tagozatos szakmai munkakzdsségek
(fels6 tagozatos, természettudomanyi/testnevelés tantargycsoport, human/nyelvi tantargycsoport)

o  tagjai: fels6 tagozaton tanito nevel6k

6vodapedagdgusok munkakozdssége

tagjai: 6vodapedagdgusok

o

hitéleti munkakdzosseg

o  minden pedag6gus

3. A szakmai munkak6zdsségek a magasabb rend jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkeznek.

4. A szakmai munkakodzosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai tertileten belul:

. az adott szakmai-pedagdgiai teriilet nevel6 és oktatd munkajanak segitése, tervezése,
szervezese, értékelése és ellendrzése,

. az intézményi nevel6 és oktaté munka belso fejlesztése, korszerisitése,

) egyseges kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos ellendrzése,
mérése, értékelése,

. palyazatok, tanulmanyi versenyek Kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

. a pedagogusok tovabbkepzésének, 6nképzesének szervezése, segitése,

. az iskolai belsé vizsgak tételsorainak 6sszedllitasa, értekelése,

a pedagogusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutatd orak szervezésével, szakmai-maodszertani
kiadvanyok és a tanitashoz hasznalhato eszkozok beszerzésével,

. a palyakezd6 pedagogusok munkajanak segitése patronald nevelé (mentor) Kijeldlésével,

. javaslattétel az intézmeny igazgatojanak a munkakodzosség-vezet6 személyére,

18



. a munkakdzosseg éves munkatervének dsszeallitasa,

. a munkak0zdsség tevékenységérdl késziilé elemzesek, értekelések elkészitése,

5. A szakmai munkakdzosségek az intézmény pedagGgiai programja, munkaterve valamint az
adott munkakdzosség tagjainak javaslatai alapjan osszeallitott, egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A szakmai munkakdzdsség munkaterve tartalmazza a szakmai munka belsd
ellenérzésének éves tervezését

6. A szakmai munkakdzdsség munkajat munkak6zosség-vezetd iranyitja. A munkako6zosség
vezetdjét a munkakdzosség tagjainak javaslata alapjan az igazgat6 bizza meg.

7. A munkako6zosségek vezet6i munkajukat munkakari leirdsuk alapjan végzik.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

1. Az intézményi munka egyes aktudlis feladatainak megoldasidra a tantestillet tagjaibdl
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatosag dontésealapjan.

2. Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatosdg hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a
nevelotestiiletet.

3. Az alkalmi munkacsoportok tagjait az igazgat6 bizza meg, beszdmoltatasuk modjat is 6 hatarozza

meg.
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A sziil6i szervezet (k6z0sseg)

Az intézményben a sziil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziiléi
szervezet mitkodik.

Az osztalyok/6vodai csoportok sziildi szervezetét az egy osztalyba/dvodai csoportba jard
gyermekek szulei alkotjék.

Az osztalyok/ovodai csoportok sziiléi szervezetei a sziilok korébdl a kovetkezo tisztségviselOket
valasztjak:

° Elnt')k,

) Elndkhelyettes

Az osztalyok/6vodai csoportok sziildi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban/6vodai csoportban valasztott elnok vagy az osztalyfonok/Ovodapedagogus segitségével
juttathatjak el az intézmeény vezet6ségéhez. Az intézményi sziiléi szervezet legmagasabb szintii
dontéshozo szerve az intézményi sziildi szervezet valasztmanya. Az intézményi sziiléi szervezet
valasztméanyanak munkajdban az osztalyok/dvodai csoportok sziil6i szervezetei elnokei,
elndkhelyettesei vehetnek részt.

Az intézményi sziiléi szervezet legmagasabb szintli dontéshozd szerve az intézményi sziil6i
értekezlet.

Az intezményi szil6i szervezet valasztmanya, az intézményi sziili értekezlet a sziilok javaslatai
alapjan megvélasztja az intézményi sziiléi szervezet alabbi tisztségviseloit.

° EInok

) Elndkhelyettes

Az intézményi sziil6i szervezet elndke kozvetleniil az intézmény igazgatdjaval tart kapcsolatot.

Az intézményi sziiléi szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb
mint Otven szazaléka jelen van. Dontéseit — a személyi jellegli dontések kivételével - nyilt
szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Az intézmeényi sziil6i szervezet valasztmanyat az intézmény igazgatojanak tanévenként legalabb 3
alkalommal 0ssze kell hivnia, és ezen téajékoztatast kell adnia az intézmeny feladatairol,
tevékenyseégérol.

Az intézményi sziil6i szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg:

) Megvalasztja sajat tisztségviseldit
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. Kialakitja sajat miikodési rendjét

. Az intézményi munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

. Képviseli a sziiloket és a tanulokat a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesiteseben.

. Véleményezi az intézmeny pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervet, valamint a
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a

gyermekekkel/tanuldkkal kapcsolatosak.
. Képviseli a pedagogusokkal és az intézmeényvezetéssel egyltt az intézmeény érdekeit,

. Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal/gyermekekkel kapcsolatos

valamennyi kérdésben.
Az intézményben a helyi kozdssegek erdekeinek képviseletére intézményi tanics hozhato létre a

2011.CXC.torvény 73.8-anak eljarasrendje alapjan.

A gyermekek/tanuldk kdzosségei

Az 6vodai csoport
A csoport tagjai lehetnek azonos életkoruak, de alkothatnak kiilonb6zd életkort, tn. vegyes csoportot

is. A csoportot 6vodapedagdgus vezeti, akinek munkajat dajka segiti.

Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kdzos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykézosséget alkotnak. Az
osztalykdzosség élén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a
feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket munkakori
leirdsuk alapjan végzik.

Az osztalykdzOsség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseldket valasztja meg:

. DOK kuildétte

. 1 osztalytitkar

(Az osztalykozosségek a diakdnkormanyzat legkisebb egységei, minden osztalykdzosség

megvalaszthatja az osztaly kildottet (1 f6), aki képviseli az osztalyt az intézmény
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didkonkormanyzatanak vezetdségében. A tanulokozosségek ily modon 6nmaguk didkképviseletérdl

dontenek.)

A diakkorok

A tanulok kozos tevékenyseguk megszervezésére diakkoroket hozhatnak létre. Az iskoldban miik6d6

didkkorok fajtait a hdzirend tartalmazza.

Az iskolai diakonkormanyzat

1. A tanuldék és a tanuldokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tandran Kivdili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat miikodik.

2. Az iskolai didkdnkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkdnkormanyzat vezetdsége, illetve
annak valasztott tisztségvisel6i érvényesitik.

3. Aziskolai diakonkormanyzat a magasabb rendii jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

4. Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint alakitja.

5. Az iskolai didkdnkorméanyzat munkajat segitd neveldt a didkonkorméanyzat vezetdségének
javaslata alapjan — a nevel6testiilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg.

6.  Aziskolai didkkozgytlést évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni. A diakkozgyiilésen a
didkonkormanyzatot segitd neveld, valamint a didkonkormanyzat gyermekvezetdje beszdmol az
el6z6 diakkozgylilés ota eltelt idészak munkajarol, valamint az intézmény igazgatdja tajékoztatast ad
az intézményi élet egészérdl, az intézményi munkatervr6l, a tanuldi jogok helyzetér6l és

érvényesiilésérol, az intézmeényi hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol.
A didkkozgylilés Osszehivasat a didkonkormdnyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgytilés

Osszehivasaért az igazgato felelds. A diakkozgytilés 1 év idOtartamra a tanuldk javaslatai alapjan 1 £6

didkképviseldt valaszt.
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Az intézmény kozdsségeinek kapcsolattartadsa

Az igazgatosag és a nevelotestiilet kapcsolattartasa

1. A nevelGtestiilet kiilonb6z6 kdzdsségeinek kapcsolattartasa az igazgato segitségével a megbizott
vezetok, illetve a valasztott képviseldk Utjan valosulmeg.

2. A kapcsolattartas forumai:

) az igazgatosag Ulései,

. az intézményvezetoség Ulései,

. a kiilonb6zo értekezletek,

) megbeszélesek,

Ezen forumok id6pontjat az intézmény éves munkaterve hatarozza meg.

3. Azigazgat6sag az aktualis feladatokrdl a nevel6i szobakban elhelyezett hirdetdtablakon, valamint
irasbeli tajékoztatokon keresztil értesiti aneveldket.

4. Az intézményvezetdség tagjai kitelesek:

. az intézményvezetdség Ulései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartoz6 pedagdégusokat az (ilés
dontéseirdl, hatarozatairol,

) az iranyitasuk ala tartoz6 pedagdgusok kerdéseit, vélemeényét, javaslatait kdzvetiteni az
igazgatdsag, az intézményvezetdség felé.

5. A pedagogusok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezet6jik, illetve valasztott képviseldik Utjan kozolhetik az igazgatosaggal és az intézmény
vezetdségével.

6. Az intézményegységek kozotti kapcsolattartas modja:

. korlevél-rendszer nyomtatott és e-mailes formaban

. vezet6i (igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-vezet6) latogatasok

. munkaértekezletek

. telefonos elérhetdség biztositasa
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A szakmai munkako6zdsségek kapcsolattartasa

Az iskolaban tevékenyked6 szakmai munkakédzossegek folyamatos egytittmikodéséért és

kapcsolattartasaért a szakmai munkakdzosségek vezetdi felel6sek.

A szakmai munkakdzosségek vezet6i a munkakodzosség éves munkatervenek dsszeallitasa elétt
kdzds megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat killonos tekintettel a

szakmai munka alabbi tertileteire:

a munkakozossegen belul tervezett ellendrzések es értékelések,

intézményen bellil szervezett bemutatd 6rak/foglalkozasok, tovabbképzések,
intézmeényen kivili tovabbképzések,

a tanuldk szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

A szakmai munkaktzosségek vezet6i az intézményvezetdség Ulésein rendszeresen tajékoztatjak
egymast a munkako6zosségek tevékenységérol, aktualis feladatairol, a munkakozdsségeken beldli

ellenérzések, értékelések eredményeir6l.
Palyazati tevékenység esetén a project vezetbje tajékoztatja a munkakdzosségek tagjait, az

intézményi bévitett vezetdséget.
A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa

A tanuldkat az intézmény egészének életérél, az intézményi munkatervrél, az aktualisfeladatokrol
az igazgato

intézményi gytilésen

az iskolai diakonkormanyzat vezetségi Ulésén legaldbb 2 havonta,

a diakkozgytilésen évente legalabb 1 alkalommal,

az egyes telephelyeken elhelyezett hirdet6 tablakon keresztiil folyamatosan,
az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon, tajékoztatjak.

A tanulot és a tanulo sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak

folyamatosan szdban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az intézmény bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — sz6ban vagy irasban, kdzvetlenil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok Utjan — az intézmeény igazgatdsagahoz, az osztalyfonokiikhoz, az intézmény
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nevel6ihez, vagy a didkénkorméanyzathoz fordulhatnak.
A tanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy vélasztott
képvisel6ik, tisztségviselok utjan kozolhetik az intézmeény igazgatosagaval, a neveldkkel, a

nevelbtestiilettel.

A nevelok és a sziilok kapcsolattartasa

A sziil6ket az intézmeny egészének életérdl, az intézményi munkatervrol, az aktudlis feladatokrol
az igazgato:

a sziil6i szervezet valasztmanyi ulésén tanévenként 2 alkalommal

az intézményi sziil6i értekezleten tanévenként 2 alkalommal,

az egyes telephelyeken elhelyezett hirdet6 tablakon keresztiil

az osztalyfénokok/0vodapedagdgusok:

az osztaly/csoport szUléi értekezletén, tajekoztatjak.
A sziil6k szamara a gyermekek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi

lehet6ségek szolgalnak:

a csaladlatogatasok,

a sziiloi értekezletek,

a nevelok fogado orai,

a nyilt tanitasi napok,

a tanuld értékelésére dsszehivott megbeszeélések,

irasbeli tjékoztatok a tajékoztatd fiizetben,

A sziil6i értekezletek és a neveldk fogaddorainak idépontjat az intézményi munkaterv tartalmazza.
A sziil6k a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében sz6ban vagy irasban, kdzvetlenul vagy
valasztott képviselGik, tisztségviselk Utjan az intézmény igazgatdsagahoz, az adott tigyben érintett
gyermek osztalyfonokéhez, az intézmény nevelbihez, vagy a didakdnkormanyzathoz fordulhatnak.
A sziilok kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képvisel6ik, tisztségviselik Utjan kozolhetik az intézmeny igazgatosagaval, nevelbtestiiletével.

A sziilok és mas érdekl6dok az intezmény pedagogiai programjarol, szervezeti és mikodési
szabalyzatarol, illetve hazirendjér6l az intézmeény igazgatojatol, valamint igazgatohelyetteseitol az
intézményi munkatervben évenként meghatarozott vezet6i fogadodrakon kérhetnek tajékoztatast.

Az intézmeny pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szadmara elérhetd,

megtekinthetd. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkez6 szemelyeknél, illetve
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8.

intézményeknél talalhatd meg:

az intézmeny honlapjan,

az intézmény irattaraban,

az intézmény konyvtaraban,

az intézmény neveldi szobaiban,

az intézmény igazgatojanal és az igazgatohelyetteseknél,
a neveldk szakmai munkakdzdsségeinek vezet6inél.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének elGirasai

nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének, valamint az intézmény

alkalmazottainak) meg kell ismernie.

9.

Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata, hazirendje érdeklddés esetén

megtekinthetd

10.

az intézmény honlapjan,

az intézmény irattaraban,

az intézmeény konyvtaraban,

az intézmény nevel6i szobaiban,

az intézmény igazgatojanal és az igazgatohelyetteseknél,
az osztalyfénokoknél;

a didkonkormanyzatot segitd neveldnél,

az intézményi sziil6i szervezet (k6zosség) vezetdjénél.

A hazirend egy példanyat - kdznevelési torvény elbirasainak megfeleléen — az

iskolaba torténd beiratkozaskor a sziildnek at kell adni.
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V. AZ INTEZMENY VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO

KAPCSOLATAI
1. Az intézményi munka megfeleld szintii iranyitasanak érdekében az intézmeny igazgatésaganak

allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

o Az intézmény fenntartojaval:
Karcagi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma 5300 Karcag, Kalvin u. 3.

o A tertletileg illetékes onkormanyzati képviselétestiilettel €s polgarmesteri hivatallal:
Karcag Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

5301 Az intézmény egyhazi felligyeleti szervével: Tiszantuli Reformatus Egyhazkerulet Tandgyi
Hivatala 4026 Debrecen, Kalvin tér17.

5302 A Reformatus Pedagogiai Intézettel:

1146 Budapest, Abonyi u. 21.

5303 Az Oktatasi Hivatal Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kdzpontjaval:

5000 Szolnok, Méria ut 19.

5304 A teruletileg illetékes nevelési tanacsaddval:

Csaladsegit6 és Gondozasi Kozpont 5300 Karcag, Puspokladanyi Gt 33.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

Az eredményes oktat6- és nevelémunka érdekében az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

Madarész Imre Egyesitett Ovoda és Pedagdgiai Szakszolgalat kdzpontja

5300 Karcag, Tancsics krt. 17.

Szent P4l Marista Altalanos Iskola
5300 Karcag, Zador ut 3.

Arany Janos Altalanos Iskola
5300 Karcag, Arany J. ut 13-15.
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Gyorffy Istvan Katolikus Altalanos Iskola
5300 Karcag, Jozsef Attiladt 1.;

Karcagi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Kiskulcsosi Tagintézmény
5300 Karcag, Kisujszallasi ut 112.

Karcagi Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Kovats Mihaly Tagintézménye
5300 Karcag, Kéalvin at 9.

Erkel Ferenc Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény
5300 Karcag, Szabé Jozsef at 1.

Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium és Egészségugyi Szakgimnazium
5300 Karcag, Madarasi ut 1-3.

Karcagi SZC Varrd Istvan Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
5300 Karcag, Varré ut 8.

. Az alabbi kozmiivelédési intézményekkel:
Déryné Kulturalis, Turisztikai, Sportkdzpont és Kényvtar 5300 Karcag, D6zsa Gy. Ut 5-7.

A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgatd a felelés. Az egyes intézményekkel,
szervezetekkel kapcsolatot tartd személyeket az intézmeny éves munkaterve rogziti.

A gyermekek/tanulok egészségi allapotanak megovasaért az intézmény igazgatdsaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn:

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, Idések Otthona Haziorvosi Intézménnyel (5300 Karcag,
Széchenyi sgt. 27.), és segitségukkel megszervezi a gyermekek/tanulok rendszeres egészsegugyi
vizsgalatat.

A kapcsolattartas részletes modjat a szervezeti és miikodési szabalyzat XI1. pontja szabalyozza.
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A gyermekek/tanuldk veszélyeztetettsegének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az intézmény gyermek- és

ifjusagvédelmi felelse rendszeres kapcsolatot tart fenn a Madarasz Imre Egyesitett Ovoda és Pedagdgiai
Szakszolgalat gyermekjoléti szolgalataval (5300 Karcag, Varro t. 3.)

VI. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Az intézmény épiiletei szorgalmi id6ben, hétfétél-pentekig reggel 6.00 oratol délutan 18.00 6réig
vannak nyitva. (Az 6voda nyitvatartési ideje reggel 6.00 6ratol — 18. éraig, napi 12 éra.) Tanitasi
sziinetekben (6szi, tavaszi, téli sziinet és egyéb) az intézmény a tajékoztatd tablara kiirt tgyeleti rend
szerint tart nyitva, az igazgatd altal meghatdrozott id6pontokban. Az intézményt szombaton és
vasarnap - rendezvények kivételével - zarva kell tartani. Ett6l eltérni eseti kérelmek alapjan az
igazgatd engedélyevel lehet;

Szorgalmi idén Kiviil (a nyari sziinetben) elére meghatarozott ligyeleti napokon ¢€s helyen tartunk
igyeletet. A szorgalmi idén kiviili idészakban igény szerint - az igazgatd eldzetes engedélyének
beszerzésevel - az arra kijelolt teriileten és elére meghatarozott idépontokon beliil van lehetdség az

intézményben tartzkodasra;

Az Gvoda napirendje

600 _ 730 Jaték az ugyeletes 6sszevont csoportban
230 _ g0 Gyiilekezd, mindennapi ahitat, szabadon valasztott
tevékenyseg, mozgasos percek
g3 _ goo Testapolasi teenddk, c?l('éké.sziiletek a tizéraihoz,
tizorai
Jatékba integralt kotott és kotetlen foglalkozas:
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Enek — zenei készségek fejlesztése, gyermektanc
Qo0 _ 1030 A kornyezetben szerzett élmények, tapasztalatok
rendszerezése
Mese-vers, dramatikus jatékok
Bibliaismeret
1030 — 1145 Jaték a szabadban, séta, énekes jatékok, tanc
1145 _ 1300 Testapolasi teendok, elékésziiletek az ebédhez, ebéd,
késziilddés a pihen6hoz
1300 _ 1500 Pihenés, alvas mesével, testapolasi teendok, elokésziiletek
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az uzsonnhoz, uzsonna

Jaték a csoportszobaban vagy az udvaron

150 _ 16% L .
Tehetségigéretek gondozéasa — Mithelymunkak

16% — 18% Ugyelet, jaték, szabadon vélasztott tevékenység

Az egyes épliletek mitkodési rendjének —eltérd helyzetiikb6l adddo- helyi sajatossagait a hazirend

mellékletben tartalmazza.

Az intézmény igazgatojaval tortént elézetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltéré idépontban,
illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

2.  Szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig a nyitva tartas idején belul reggel 7.30 6ra és délutan 16 ora
30 kozott az intézmény igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az iskolaban kell tartdzkodnia.

3. A vezetSk benntartdzkodasanak rendjét az éves munkatervben kell irdasban meghatarozni.

4. Areggelinyitva tartas kezdetétdl a vezet6 beérkezéséig az Uigyeletes, a delutan tavozo vezetd utan
az esetleges foglalkozast tartd6 pedagogus felelds az intézmény milkodésének rendjéért, valamint 6
jogosult és koteles a szilkségessé valo intézkedések megtételére.

5. Amennyiben az igazgaté vagy helyettesei, ill. a munkakdzosségek vezet6i kozll rendkiviili és
halaszthatatlan ok miatt egyikik sem tud az iskolaban tartdzkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a nevelGtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizést a dolgozdk tudomaésara kellhozni.
6. Az iskolaban a tanitasi Orakat a helyi tanterv alapjan, a hatalyos jogszabalyok altal Kkijelolt
idokeretek kozott kell megszervezni. A tanitési 6rak hossza 45 perc, az 6rakdzi sziinetek hossza 10-15
perc.

CSENGETESI REND

1. ora: 8.15-9.00 10 perc sziinet
2. Ora: 9.10-9.55 15 perc sziinet
3. Ora: 9.10-10.55 10 perc sziinet
4. ora: 11.05-11.50 10 perc szlinet
5. dra: 12.00 - 12.45 10 perc szlinet
6. ora: 12.55 - 13.40 5 perc szinet
7. 0ra: 13.45-14.30
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7. A délutani csoportfoglalkozasok munkarendje a délelétti tanitasi orak végeztével a csoportba jard
tanulok orarendjéhez igazodval6 30-igtart.

8. Az iskolaban reggel 712 6ratol a tanitas kezdetéig és az drakozi sziinetekben tanari tigyelet
milkodik. Az Ugyeletes nevel6 koteles a rdbizott épiletben vagy épuletrészben a hazirend alapjan a
tanulok magatartasat, az épuletek rendjének, tisztasdganak megorzését, a balesetvédelmi szabalyok

betartasat ellendrizni.

9. Az iskolaban egyidejlileg 4 6 ligyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes ugyeletes nevel6k
felelésségi terlilete az alabbi épiletrészekre terjedki:

a. emeletlfo

b. foldszint 1 f6

Cc.  udvar 2 f6

10. A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziil6 személyes, vagy irdsbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tAvolléte esetén az igazgato vagy az igazgatOhelyettes), illetve a részére oOrat tartd szaktanar engedélyével
hagyhatja el az intézmény éplletét. Rendkivuli esetben — sziiléi kérés hianyaban — az intézmény
elhagyéasara csak az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

11. A tanédréan kivuli foglalkozasokat 14.30 6rat6l 17.00 6raig, vagyis a délutani nyitva tartas végéig
kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgato beleegyezésévellehet.

12. Szorgalmi idében a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése a titkarsag irodajaban, a hivatalos
munkaid6 ideje alatt torténik. Az intézmény a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kilon
Ugyeleti rend szerint tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az intézmény igazgatoja hatarozza meg, és azt a
szlinet megkezdése el6tt a sziilok, a tanulok €s a nevel8k tudomasara hozza. A nyari ligyelet megszervezése

a fenntartoval torténd egyeztetés alapjan torténik. Az intézmény épuleteit, helyiségeit rendeltetésiknek

megfelelden kell hasznalni. Az intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

. az intézmény tulajdonanak megovasaért, védelméért,

o az intézmeny rendjének, tisztasaganak megérzéséért,

o a tliz- s balesetvedelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartaséért,

o az intezmény szervezeti és miitkodési szabalyzataban, valamint a hazirendben megfogalmazott

el6irasok betartasaért.

13. A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus felligyeletével hasznalhatjak.

Ez aldl csak az intézmény igazgatoja adhatfelmentést.

14. Az intézmény éplleteiben az intézményi dolgozdkon és a tanuldkon kivil csak a hivatalos Ugyet
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intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmeény igazgatdjatol engedélyt kaptak (pl.:
helyiségbérlet esetén).

15. Az intézmény éplileteibe érkez6 sziildk, illetve idegenek belépéskor a titkari irodaban ill. a tanari
szobéban kapnak tajékoztatast, jovetelik céljat ott kotelesek jelenteni. Az iskolaba érkez6 kiils6 személy
koteles betartani az épulet miikodési rendjét.

16. Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az intézmény épiileteibdl elvinni csak az
igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenébenlehet.

17. Az intézmény helyiségeit — elsésorban a hivatalos nyitvatartasi idon tul és a tanitasi

szlinetekben — kiils6 igényl6knek kilon megallapodéas alapjan at lehet engedni, ha ez a foglalkozésokat,
rendezvényeket nem zavarja, hatraltatja. A teremberlésre-rendkivil indokolt esetet kivéve- a 16 ora 30
perc utani id6szak all rendelkezésre. A tanulok szdmara kiils6 szervezd altal szervezett pénzdijas
foglalkozés az intézményi foglalkozésok végeztével hirdetheté az intézmény helyiségeiben. Az
intézmény helyiségeit hasznalo kiilsé igénybe vevok, az intézmény épuletein belil csak a megallapodas
szerinti id6ben és helyiségekben tartdzkodhatnak.

18. Az intézményi teriiletén a dohanyzas a hatalyos jogszabalyok értelmébentilos.

19. Az iskoldban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az intézmény
igazgatoja felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuldknak szdl, és az egészséges életmaéddal,
a kornyezetvedelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg

0ssze.

20.  Amennyiben az intézmény az intézmenyi foglalkozés keretében a tanuldk altal készitett dolgokat
értekesiti, illetve hasznositja az elkészitésben kozremiikodo tanuloknak dijazas jar.

A tanuloknak kifizetett dij mértéke az intézmény szamara kifizetett 6sszeg 50 szazaléka, melyet az adott dolog
elkészitésében kozremiikodd tanulok kozott a végzett munka aranyaban kell szétosztani. Az egyes tanuldknak jard
Osszegr6l az adott iskolai foglalkozast vezetd intézményi alkalmazott javaslata alapjan, az iskolai didkénkorméanyzat

véleményének figyelembe vételével az intézmény igazgat6ja dont.
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VIIl. A TANORAN KIVULIFOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanulok szamara a mindenkori hatalyos jogszabalyok, egyéb bels6 utasitasok alapjan
az alabbi — az intezmény altal szervezett — tandran kiviili rendszeres foglalkozasok miikodnek:

o szakkorok,

o énekkar,

o iskolai sportkdri foglalkozasok,

o témegsport foglalkozasok,

o felzarkdztato foglalkoztatasok,

. egyeéni foglalkozasok,

o tehetséggondoz6 foglalkoztatasok,

° tovabbtanulasra elokészit6 foglalkozasok

A délutani csoportfoglalkozdasok miikodésére vonatkozo dltalanos szabdlyok

1. A csoportfoglalkozasok torténé felvétel a sziilo kérésére torténik a szervezeti €s mitkodési
szabélyzat el6irasai alapjan.

2. Amennyiben a csoportok létszama meghaladna a kzoktatasi torvényben eldirt létszamot, a
felvételi kérelmek elbiralasanal elonyt élveznek azok atanulok,

. akiknek mindkét sziil6je dolgozik,

. akik allami gondozottak,

. akik nehéz szocidlis kortlmények kdzott élnek.

3. A délutani csoportfoglalkozasokon miikodésének rendjét a napkozis neveldk munkakdzossége
allapitja meg a szervezeti és miikodési szabalyzat elGirasai alapjan, és azt a napkozis tanuldk
hazirendjében rogziti. A napkozis tanuldk héazirendje az intézményi hazirend részét képezi.

4. A délutani csoportfoglalkozasrol valo eltavozas csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kerelme
alapjan torténhet a napkozis nevelé engedélyevel. Rendkivili esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az

eltdvozasra az igazgato vagy az igazgatohelyettes adhat engedelyt.
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Az egyéb tanoran kivili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok

1. Atanoran kivili foglalkozésokra vald tanuloi jelentkezés — a felzarkoztatd foglalkozasok, valamint
az egyéni foglalkozasok kiveételével — dnkéntes. A tanoran kivili foglalkozasokra torténé jelentkezés
tanév elején torténik és egy tanévre szal.

2. A felzarkoztaté foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanuldkat
képessegeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételiik a felzarkdztato
foglalkozasokon kotelezo, ez alol felmentést csak a sziilé irasbeli kérelmére az intézmény igazgatoja
adhat.

3. Atandran kivuli foglalkozasok megszervezesét (a foglalkozasok megnevezesét, heti 6raszamat, a
vezetd nevét, mitkodésének id6tartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban kell
régziteni.

4. A tanoran kivuli foglalkozésok megszervezésénél a tanul6i, a sziil6i, valamint a neveldi igényeket
a lehet6ségek szerint figyelembe kell venni.

5. A tanoran Kivili foglalkozasok vezet6it az intézmeény igazgatoja bizza meg, akik munkajukat
munkakdri leirasuk alapjan vegzik. Tandran kivili foglalkozast vezethet az is, aki nem az intézmény

pedagbgusa.

6. Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének elGsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis
versenyeket, vetélkedoket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo tanulok felkeészitéseért a
szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a felelések.

7. Az intézmény — az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehetdséget biztosit. A délutani
csoportfoglalkozasra felvett tanulok napi egyszeri étkezésben (ebéd). A délutani csoportfoglalkozasra

nem jaro tanulok szamara — igény esetén — az iskola ebédet (menzat) biztosit.

8. Az osztalyfénokok a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése érdekében
évente 1 alkalommal az intézmény, éves munkatervében meghatarozott idépontban osztalyaik szamara
kirdndulast szerveznek. A tanulok részvétele a kirandulason onkéntes, a felmeriilé koltségeket a
sziilloknek kell fedezniiik. A Kirdndulas tervezett helyét, idejét az osztalyfénoki munkatervben rogziteni
kell. A kirandulas el6tt a tanulok szdméra balesetvédelmi oktatast kell tartani. Ismertetni kell azokat a
tiltd szabalyokat, elvarhato viselkedésformakat, amelyeket a tanuloknak be kell tartani. Az oktatas

megtartasat az osztalynapldba be kell jegyezni
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10.

11.

A tanulok részvétele ezeken, a foglalkozasokon — ha a tanitasi idén Kiviil esik, és koltségekkel
jar — onkéntes. A felmeriilé koltségeket a sziiloknek kell fedezniuk.

A szabadid6 hasznos ¢és kulturalt eltoltésére kivanja a nevel6testiilet a tanuldkat azzal felkésziteni,
hogy a felmeriild igényekhez ¢és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat is szervez (pl.: tdrdk, kirandulasok, taborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok,
klubdélutdnok, tancos rendezvények). A tanulok részvétele a szabadidés rendezvényeken
onkéntes, a felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedeznilk.

Az iskola a tehetséges tanuldk fejlédésének ecldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis
versenyeket, vetélkedket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo tanulok felkészitéséért a
szakmai munkakdzdssegek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

12. Az intézmény —az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehetdséget biztosit. A napkozi otthonba
felvett tanulok napi haromszori étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napkdzibe nem
jaro tanulok szamara — igény esetén — az intézmény ebédet (menzat) biztosit.

13. A tanulok Onképzésének, egyéni tanulasinak segitésére az iskoldban intézményi konyvtar
mukodik.

14. Az intézményi konyvtar mitkodésének szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza.
15. Az iskolaban az drarendbe beiktatott reformatus és romai katolikus hittanoktatas folyik. A hit- és
valldsoktatason vald részvétel a tanulok szdmara kotelezé. A tanulok hit- és vallasoktatasat az

illetékes egyhaz altal kijelolt, szakképzett hitoktat6/ vallastanar végzi.

V1. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO
SZABALYOK

a. Az intézményi belso ellendrzés feladatai:

. biztositsa az intézmeény térvényes (a jogszabalyokban, az intézmény pedagdgiai programjaban
¢€s egyeéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

o segitse el6 az intézményben folyo neveld és oktaté munka eredmenyességét, hatékonysagat;

o segitse el az intézmény takarekos, gazdasagos, hatékony miikodését;

J az intézményvezetés szamara megfelelé mennyiségii informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérol;

. feltarja és jelezze az intézményvezetés és a dolgozok szdmara a szakmai (pedagogiai) és jogi
eldirasoktol, kovetelményektdl vald eltérést, illetve megeldzze azt,

J szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mitkodésével kapcsolatos belsd és
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kiils6 értékelések elkészitéséhez.

b. A belsé ellenérzést végz6 alkalmazott jogai és kdtelessegei:

a) A bels6 ellendrzést végzo dolgozo jogosult:

. az ellendrzéshez kapcsolodva az intézmény barmely helyiségéebe belépni;

J az ellendrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél mésolatot
kesziteni;

. az ellen6rzott dolgozé munkavegzését elézetes bejelentés nélkul figyelemmel kisérni;

. az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

b) A belsé ellenérzést végzo dolgozo koteles:

o az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az intézmény belsé szabalyzataiban foglalt
el6irasoknak megfeleléen eljarni;

o az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

o az észlelt hidnyossagokat irasban vagy széban kozolni az ellendrzott dolgozokkal és a sajat,
illetve az ellendrzott dolgozdok kozvetlen felettesével;

) hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas szerint

idében megismételni.

c.  Azellendrzott alkalmazott jogai €s kotelességei:

a) Az ellendrzott dolgozo jogosult:

. az ellenérzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;

. az ellen6rzés modjara és megallapitasara vonatkozdan irasban észreveteleket tenni, és ezeket
eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen felettesé¢hez.

b) Az ellen6rzott dolgozo koteles:

J az ellendrzést végzo dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel osszefliggd kéréseit
teljesiteni;

) a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

d. A belsé ellendrzést végzo dolgozo feladatai:

o Az ellendrzést végzo dolgozo a belso ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az intézmeny bels6
szabalyzataiban, a munkakdri leirasaban, az éves ellenérzési tervben eldirtak szerint a tanév soran

folyamatosan végezni.
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. Az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairdl kdzvetlen felettesét tajékoztatnia
kell.
o Az ellen6rzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellenérzést végzo, illetve az ellenérzott, vagy annak felettese) Kéri.
J Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:
1.  ahianyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellen6rzott dolgozo figyelmét;
2. ahidnyossadgok megszintetését Ujra ellenériznie Kell.
e. A belsé ellenérzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenérzési feladataik:
i.lgazgato:
1. ellen6rzési feladatai az intézmény egeszére kiterjednek;
2. ellen6rzi az intézmény 0sszes dolgozdjanak pedagdgiai és Ugyviteli és technikai jellegii
munkajat;
3.  ellen6rzi a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyok megtartasat;
elkésziti az intézmény bels6 ellendrzési szabalyzatat;

dsszedllitja tanévenként (az intézményi munkatervhez igazodva) az éves ellenérzési tervet;

o g &

feliigyeletet gyakorol a bels6 ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett.

ii.lgazgatd — helyettesek/tagévoda-vezetd:
1.  folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatd és tgyviteli munkajat,
ennek soran kiildnosen:

a.  aszakmai munkakozosségek vezetGinek tevekenységeét;
b.  apedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;
c.  apedag6gusok adminisztraciés munkajat;
d.  apedagogusok nevel6-oktaté munkajanak modszereit és eredményességét;
e.  agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.
iii.Munkakdzosseg-vezetdk:
folyamatosan ellendrzik a szakmai munkak6zosségbe tartozo pedagdgusok neveld- oktato
munkajat, ennek soran kilénosen:

1.  apedagdgusok tervez6 munkajat, a tanmeneteket;
2.  anevel6 és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredményméresekkel).
f.  Azigazgato egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi kozul barkit meghatarozott céllal
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¢s jogkorrel felruhdzva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
g. Az egyes tanévekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellenérzott dolgozok kijelolését az intézményi munkaterv részét képezo belsé ellendrzési

terv hatarozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

I X.A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

1. A pedagbgiai (nevel6 €s oktatd) munka bels6 ellenérzésének feladatai:

A bels6 ellendrzés keretrendszerét és formajat a hatalyos jogszabalyok, rendeletek és utasitasok
értelmében kell megszervezni

. biztositsa az intézmény pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a
kerettanterv, valamint az intézmény pedagdgiai programja szerint el6irt) miikodését,

. segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktaté munka eredményességét, hatékonysagat,
) az igazgat0sag szamara megfelel6 mennyiségii informaciot szolgaltasson a pedagogusok
munkavégzésérol,

. szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd munkajaval
kapcsolatos bels6 és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

2. Anevel6 és oktatd munka bels6 ellendrzésére jogosultdolgozok:

) igazgato,

) igazgatohelyettesek/tagbvoda-vezetd

. munkakdzosség-vezetok,

3. Azigazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az intézmeény pedagogusai kozil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat elvégzésére kijeldlni.

4.  Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsé ellendrzése soran:

o a pedagogusok munkafegyelme,

. a tanorak/csoportfoglalkozasok, tanoran kivili foglalkozasok pontos megtartasa,

. a nevel6-oktatd munkdhoz kapcsolodd adminisztracio pontosséga,

. a tanterem/csoportszoba rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

) a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletbentartasa,

. a nevel6 és oktatd munka szinvonala a tanitési érakon:

o az orara tortén6 elozetes felkészilés, tervezés,
o  atanitasi Ora felépitése ésszervezése,

o a tanitasi oran alkalmazott modszerek,
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o atanul6k munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa a tanitasi oran,
o  az 6raeredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

(A tanitasi orak elemzésének intézmeényi szempontjait a szakmai munkakdzosségek javaslata
alapjan az intézmény vezetésége hatarozza meg.)

. a tandran kivili nevelémunka, az osztalyfonoki munka eredmeényei, a kdzdsségformalas.

VIIl. A KONYVTAR MUKODESIRENDJE

1. Az intézmeényben a nevel6-oktatd munka és a tanulok 6nalld ismeretszerzesének eldsegitése
érdekében intézmeényi kdnyvtar is miikodik.

2. Azintézményi konyvtar feladata a tanitashoz és a tanuléshoz szilkséges dokumentumok rendszeres
gyljtése, feltarasa, nyilvantartasa, ¢rzése, gondozésa, e dokumentumok helyben hasznalatanak
biztositasa, kblcsonzése, valamint tandrai és tanoran kivili foglalkozasok tartasa.

3. Az intézményi kdnyvtar tartos tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkdnyveket szerez
be, melyeket a raszoruld tanulé szdmaéra egy-egy tanévrekikdlcsonoz.

4. A konyvtar mikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a konyvtaros tanar a
felel6s. A konyvtaros tanar feladatait munkakori leirdstartalmazza.

5. Az intézményi konyvtar gyljteményének gyarapitasa a szervezeti és miikodési szabalyzat 1. sz.
mellékletében talélhatd gylijtokori szabalyzat alapjan a nevelok és a szakmai munkakdzosségek

javaslatanak figyelembe vételével torténik.

6. Az intézményi kdnyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az intézmény dolgozoi, a
tanulok és azok csoportjai.

7. Az intézményi kdnyvtar szolgaltatasai:

. tajékoztatas az intézményi konyvtar dokumentumair6l és szolgaltatasairol,

. tandrai és tanodran kivili foglalkozasok tartasa,

. konyvtari dokumentumok helyben torténé hasznalatanak biztositéasa,

. konyvtari dokumentumok kdlcsonzése,

) szamitogépes informatikai szolgaltatasok és szamitogép hasznalatanak biztositasa,

) tajékoztatas nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl és dokumentumairdl, valamint mas
konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésenek segitese.

8. A konyvtar szolgaltatasait csak azon intézményi dolgozd és tanulé veheti igénybe, aki az
intézményi kdnyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre
sz0l. A beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozonak, vagy tanulonak

haladéktalanul a kényvtaros tanar tudomaséara kell hoznia.
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9.  Azintézmeényi kdnyvtar hétfotol csttdrtokig 8.00 oratdl 16.00 oOrdig tart nyitva, pénteken 14 6réig.

10. A nevel6knek az intézményi konyvtarban, illetve a kdnyvtaros tanar kozremiikodésével tervezett
tandrai és tanoran kivili foglalkozasok varhatd idépontjat, téméjat, az igényelt szolgaltatasok korét a
tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniuk, majd a kényvtaros tanarral egyeztetniuk kell.
11. Az intézményi konyvtar dokumentumait (a tartds tankonyvek es a tanulok altal hasznalt
segédkonyvek kivételével) 2 hét idétartamra lehet Kikdlcsondzni. A koélcsonzési id6 1 alkalommal
meghosszabbithatd.

12. Az intézményi kdnyvtarbol az alabbi dokumentumok nemkolesondzhetok:

) kézikdnyvek,

) szamitogépes szoftverek,

. muzealis értékii dokumentumok,

13. A kényvtarhasznalé (kiskoru tanuld esetén a tanulo sziilje) a kdnyvtari dokumentumokban okozott
gondatlan, vagy sz&ndékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott dokumentumot az el6irt
hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban eléirt moédon és mértékben kartérités fizetésére
kotelezhetd. A kartérités pontos mértekét a konyvtaros tanar javaslata alapjan az intézmeény igazgatdja

hatarozzameg.

XI1.AZ ISKOLAI DIAKSPORTKOR TEVEKENYSEGE

1. Az iskolai didksportkor didkonkorményzatként miikodik, melynek munkajat az intézmény
igazgatoja altal megbizott testneveld tanarsegiti.

2. Az iskolai sportkor egy tanitasi évre sz0l6 szakmai program szerint végzi munkajat. Az iskolai
sportkor szakmai programjat minden évben az intézményi munkaterv részeként kell elfogadni. Az iskolai
didksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkori csoportok) az iskolai sportkor
szakmai programjaban kell meghatarozni.

3. Atandran kivil szervezett tomegsport foglalkozasokon valé részvetelhez az intézmény biztositja,
hogy

° az Oszi és a tavaszi idészakban: a sportudvar, a tornaterem, azedzoterem,

. a téli idészakban: a tornaterem, edzéterem testneveld tanar feliigyelete mellett a hét minden napjan
2 Ora hosszat a tanulok szamara nyitva legyen.
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4. A tomegsport- foglalkozasok pontos idejét tanévenként az intézményi munkatervben kell

meghatérozni.

XI1.A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES
ELLATASA

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyelete és ellatasa érdekében az intézmeény fenntartoja
megéllapodast kot a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, Idések Otthona HAaziorvosi
Intézményével (5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27.).

1. A megéallapodasnak biztositania kell:

. az iskolaorvos heti egy alkalommal torténd rendelését az iskolaban/évodaban (tanévenkent
meghatarozott napokon és idépontban),

. a gyermekek/tanuldk egészséguigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi terlileteken:

o  fogaszat: évente legalabb 2 alkalommal,

o  belgydgyészati vizsgélat: évente 1 alkalommal,

o  szemészet: évente 1 alkalommal,

) a gyermekek/tanulok fizikai allapotanak mérését évente 2alkalommal,

) a tovabbtanulas, palyavalasztas elétt allo tanulok altalanos orvosivizsgélatat,

. a gyermekeknek a védoénok altal végzett higiéniai, tisztasagi szlirvizsgalatat évente 1
alkalommal,

2. Aszlirdvizsgalatok idejére az intézmény nevel6i felugyeletetbiztosit.

XI11.AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN
(INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részere az
egészséglk és testi epségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a gyermek/tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

Az intézmény dolgozbinak feladatai a tanul6- és gyermekbalesetek megeldzésével
kapcsolatosan

1. Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az intézmény munkabiztonsagi
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(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tiizvédelmi utasitasnak és a tlizriado tervnek a rendelkezéseit.
2. Az intézmény helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formékat.

3. A neveldk a tanorai és a tanoran kivuli foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani,
valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

4. Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon ismertetnitik kell a tanulokkal az egészsegik és testi
épséguk védelmére vonatkozd el6irasokat, az egyes intezményi foglalkozasokkal egyitt jard
veszelyforrdsokat, valamint a kilonféle intézményi foglalkozasokon tilos és elvérhatd
magatartasformakat.

5. Az osztalyfonokoknek feltétlentil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal
a kovetkezo esetekben:

. A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki oran. Ennek soran ismertetnikell:

o  azintézmeény kornyékere vonatkozo kozlekedesiszabalyokat,
o a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

o  rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.) bekdvetkezésekor
sziikséges teenddket, a menekilési Utvonalakat, a meneklés rendjét,

o  atanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.

. Iskolan kivili foglalkozésok (kirandulésok, tarak, tdborozasok stb.) elétt.

. A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulokfigyelmét.

6. A neveloknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve
tandran vagy iskolan kivili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezo viselkedés szabélyaira,
egy esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor kovetendé magatartasra.

7. A tanulok szaméra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A nevelének visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a
tanulok elsajatitottak-e a szliksegesismereteket.

8. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi Orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tarto, valamint
a gyakorlati oktatast vezet6 nevelok baleset-megel6zési feladatait részletesen a munkakori leirdsuk vagy
a munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

9. Az intézmény igazgatdja az egeszséges es biztonsagos munkavegzes targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék
tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény

munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.
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Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermek- és tanuldbalesetek esetén

1. A gyermekek felligyeletét ellatd nevelének a gyermeket ért barmilyen baleset, sérilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezointézkedéseket:

. a sérilt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie,

. ha sziikséges orvost kell hivnia,

. a balesetet, sériilést okoz0 veszélyforrast a t6le telhet6 modon meg kell sziintetnie,

. a tanuloi/gyermek balesetet, sértilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
igazgatdjanak.

E feladatok ellatdsaban a baleset helyszinén jelenlévé tobbi intézményi dolgozo is koteles részt venni.

2. Abalesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesit6 dolgozo a sériilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlentl orvost
kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

3. Az 6vodaban/iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatojanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményekeppen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld

balesetek megelézése érdekében és a szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A gyermek- és tanuldbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb
rendii jogszabalyok eloirasai alapjan

1. A balesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kelltartani.

2. A harom napon tal gyogyulo serulést okozo baleseteket haladektalanul ki kell vizsgélni és e
balesetekr6l az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy példanyat meg
kell kiildeni a jogszabalyban megjel6lt felettes szervnek, egy példanyt pedig at kell adni a sziilének. A
jegyz6konyv egy peldanyéat az intézmeny 6rzi meg.

3. Asulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény jogszabalyban megjelolt felettes szervnek,
fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgélasaba legalabb kozépfokd munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

4. Az intézménynek igény esetén biztositania kell a sziil6i szervezet, valamint az iskolai
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diakonkormanyzat képvisel6jének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.
5. Az o6vodaban/iskolaban folyo nevelé és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a balesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az intézmeny

munkabiztonsagi (munkavedelmi) szabalyzata tartalmazza.

XIV.RENDKIiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

1. Az intézmeny miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a nevel6 és oktatdé munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézmeny
tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészsegét, valamint az intézmény éplletét, felszerelését
veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

. a természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz,stb.),

° atiz,

. a robbantassal torténd fenyegetes.

2. Amennyiben az intézmény barmely tanul6janak vagy dolgozojanak az intézmény éplileteit vagy a
benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyeget6 rendkivili eseményre utald tény jut a tudomasara,
koteles azt azonnal kdzoIni az intézmeny igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds

vezetovel.

3. Rendkivuli esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetok:
) az intézmény igazgatdja,

. az igazgatohelyettesek

4. A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

. az intezmény fenntartojat, miikodtet6jét

o tliz esetén a tlizoltosagot,

. robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendorséget,

) személyi sériilés esetén a mentdket,

. egyeb esetekben az esemény jellegenek megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerveket, ha ezt az intézmény igazgatoja szilkségesnek tartja.

5. A rendkivili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelés vezetd
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utasitasara az éplletben tartdzkodd személyeket csengetéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épulet kiuritéséhez. A veszélyeztetett épuletet a
benntartézkod6 tanuld/gyermek csoportoknak a tiizriado terv és a bombariadd terv mellekleteiben

talalhato "Kidritési terv* alapjan kell elhagyniuk.

6. A tanuldcsoportoknak/6vodai csoportoknak a veszélyeztetett épiletb6l valo Kivezetéséért és a
kijelolt teriileten torténd gyllekezésert, valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek részére
tandrat vagy mas foglalkozést tartd pedagogus afelelds.

7. A veszélyeztetett epulet kilritése soran fokozottan tigyelni kell akovetkezokre:

e Az ¢épiiletb6l minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az 6rét, foglalkozast tartd nevel6nek a
tantermen Kivil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell!

) A Kilrités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell!

. A tandra/foglalkozés helyszinét és a veszélyeztetett épliletet a foglalkozast tartd nevelé hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6éz6dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épuletben.
A nevel6nek a gyermekeket a tanterem/csoportszoba elhagyéasa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre
torténé megérkezeskor meg kell szamolnia!

8. Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a veszélyeztetett épiilet
kiuritésével egyidejiileg — felelds dolgozok Kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

. a kilritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

. a kézmiivezetékek (géaz, elektromos aram) elzaréasarol,

. a vizszerzési helyek szabadda tételérol,

. az elsdsegélynylijtds megszervezésérol,

. a rendvedelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rend6rség, tlizoltosag, tlizszerészek stb.)
fogadasaral.

9. Az épuletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezet6jét az intézmény igazgatojanak
vagy az altala kijel6lt dolgozénak tajékoztatnia kell azalabbiakrol:

. a rendkivili esemeény kezdete oOta lezajlotteseményekrol,

. a veszélyeztetett éplilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

. az épuletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

. a kozm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékekhelyérol,

) az éplletben tartozkodd személyek létszamardl, életkorarol,

. az épllet kitiritésérdl.

10. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetéen a rendvédelmi,
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illetve Kkatasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az
intézmeény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani!

11. A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi drékat a nevelGtestiilet altal meghatarozott szombati
napokon be kell pétolni.

12. A tiiz esetén szlikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tiizriado terv” c. igazgatoi
utasitds tartalmazza. A robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok részletes intézményi
szabalyozéasat az ,,Intézkedési terv robbantassal valo fenyegetes esetére (bombariado terv)” c. igazgatoi
utasitas tartalmazza.

13. A tlizriado terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkeénti felllvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds.

14. Az épuletek kiuritését a tiizriado tervben és a bombariado tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézmény igazgatoja
afelelos.

15. A thizriad6 tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanul6jéra és
dolgozojara kotelezo érvénytiek.

16. A tlzriado tervet €s a bombariado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben kell
elhelyezni:

. nevel6i szobak, porta, titkarsag, igazgatohelyettesek irodai

XV. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

1. Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az intézmény igazgatdja afelelds.

2. Az intézmeény eéves munkatervében rgziteni kell annak a felel6s dolgozonak a nevét, aki az adott
tanévben:

. elkésziti az iskolai tankényvrendelést,

) részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

3. A tankonyvrendelésben, illetve a tankdnyvterjesztésben résztvevé intézményi dolgozokkal az

intézmeny igazgatdja megallapodéast kot. A megéallapodasnak tartalmazniakell:
. a felel6s dolgozok feladatait,
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. a szlikséges hataridoket,
. a tankonyvterjesztés modjéat, helyét, idejét,

. a felelds dolgozdk dijazadsanak modjat és mértékét.

A tankdnyvrendelés folyamata

Az intézmenyi tankdnyvrendelést az intézmény a fenntartdja egyetértésének beszerzését kovetden
kozvetleniil a konyvtarellatd altal miikodtetett elektronikus informécios rendszer alkalmazasaval a
konyvtarellatonak kildi meg azzal, hogy a tanévenkénti:

a) tankdnyvrendelés hatarideje aprilis utolsé munkanapja,

b) tankonyvrendelés modositasanak és a normativ kedvezményben részesiilok feltiintetésének
hatarideje junius 30.

c) potrendelés hatarideje szeptember 15. [

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetévé kell tennie, hogy azt a sziilék
megismerjék. A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziildi szervezet a tankonyvek grammban
kifejezett tomegere tekintettel véleménynyilvanitési joggal rendelkezik.

Az egyes osztalyokba beiratkozott tanulok szileit tjékoztatni kell az adott osztalyban hasznalni sz&ndékozott
tankonyvek Ossztomegér6l. Az 1-4. évfolyamokra beiratkozott tanuldk heti orarendjét agy kell kialakitani,

hogy az egyes tanitasi napokon hasznalt tankdnyvek tomege a harom kilogrammot ne haladhassa meg.

Az iskolanak legkés6bb majus 31-ig - a helyben szokasos modon - k6zzé kell tennie azoknak a tankdnyveknek,
ajanlott és kotelez6 olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az intézményi konyvtarb6l a tanulok

kikdlcsonozhetnek.

Az intézmeny igazgatdja gondoskodik arrol, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam éaltal
téritésmentesen biztositott tankdnyveket - a munkaflizetek és az 1-2. évfolyamos tanuldk
tankonyveinek kivételével -, tovabba a pedagogus-kézikonyveket az intézmény konyvtari allomany-
nyilvantartasaba vegyék, az intézményi konyvtari allomanyban elkilonitetten kezeljék, tovabba az
iskolaval jogviszonyban all6 tanulo, illetve a pedagdgus részére a tanév feladataihoz az intézmény
hazirendjében és az intézményi tankonyvellatds rendjében meghatarozottak szerint bocséassak
rendelkezésre. Az intézményi hazirend és az iskolai tankonyvellatads rendje altal megallapitott
tankonyvellatasi szabalyok nem vonatkoznak a munkafiizetekre és az 1-2. évfolyamos tanulok

tankonyveire. Az allam altal téritésmentesen biztositott tankdnyveket a pedagdgus, a tanul6 koteles
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az utolso tanitdsi napon visszaszolgaltatni az intézmény konyvtaranak.

XVI. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

A Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskolaban és Talentum Ovodéban

felnottoktatasi tagozat nem mikodik.

XVII.AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASAVALKAPCSOLATOS
FELADATOK

1.  Azintézmény jelképei

Az intézmény zaszlbja

A Zzé&szI6, 100x200cm téglalap alaku fehér zaszloselyembdl készilt, az intézmenyi jelvénnyel
megegyezden.

Az intézmény cimere:

Az intézmény egyhézi jellegét emeli ki. A Reformétus Egyhaz cimerébdl atvett pajzs mutatja az O és
Ujszovetséget osszekotd baranyt, alatta fehér szalagon a kovetkez6 felirat olvashato ,,Ha az Isten veliink,
kicsoda elleniink... (Rom. VIII. 31.)”, at6leli egy jobb oldalan kék és bal oldalan piros névény, tetején
fészekszeriien helyezkedik el egy szarnyat széttarto, fejét égnek emel6 turulmadar, felette egy fényes nap
lathatd.

Az intézmény jelvénvye:

5cm atmérdji, kor alaka fehér szinti kittizé, melyen korkordsen a ,,Karcagi Nagykun Reformaétus
Alltalanos TIskola” felirat, a kozepében pedig, az intézmény cimere lathatd. A jelvény szorosan
hozzatartozik az Unnepi viselethez.

2. Azintézményi iinneplé ruha:

Minden intézményi tinnepségen, valamint a versenyeken kételez6 tinneploben megjelenni, ami lanyok
esetében fehér bliz, s6tét (minimum térdig érd) szoknya és labbeli, zold intézményi cimerrel ellatott
gallér, jelveny. Fiuk esetében fehér ing, sotét hosszu nadrég és labbeli, z6ld cimerrel ellatott nyakkendo,
jelvény.

3. Az intézményi évkonyv: els6é kiadasa a 2005/2006-0s tanévben jelent meg a 10 jubileumi

évfordulora, aztan 10 évenként. FelelGse az igazgat6. Az évkonyv tartalmazza az iskolaval kapcsolatos,
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elmualt id6szakra vonatkozé személyek névsorat és eredményeit valamint egyéb torténeteket,

fényképekkel illusztrélva.

4. Az intézményi Unnepségek, megemlékezések, rendezvények:

Az allami iinnepek, évfordulos megemlékezések és egyéb iinnepségek megtartdsa eldre
meghatarozott misortervek alapjan torténik, amire a didkoknak tinnepld ruhdban kell megjelenniiik.
A musortervek elkészitését a nevelok vallaljak, az engedélyezo és egyben feleldse az igazgato.

A kidllitasok megszervezese az intézményvezetdség feladata, engedélyezé és egyben felelse az
igazgato.

5. Intézményi rendezvények, amelyeken kotelezo megjelenni:

Tanévnyitdi Unnepi istentisztelet a Nagytemplomban, Megemlékezés az aradi vértanik napjarol
(oktober 6.), Nemzeti innep (okt. 23.), Reforméacio unnepe (oktdber 31.), November 1., Karacsonyi
misor a templomban, Nemzeti Unnep (marcius 15.), Virdgvasarnap, Huasvét, Anyak napja,
Konfirméacid, Plinkdsd, Ballagas, Tanévzard istentisztelet.

6.  Kitlintetések, a pedagdgusok és a tanulok kérében

A dijak alapitasat a Karcagi Reformatus Egyhazkdzseg (5300 Karcag, Kalvin at 3.) végzi.
Madarasz Imre - Dij

A dij a fenntarto részérél adomanyozhato — a reforméatus nevelési eszmenyek atultetéséért a mindennapi
pedagogiai gyakorlatba. A dij adomanyozasanak feltételei: tobb éves tanitdi vagy tanari tevékenység
reforméatus kozoktatasi intézményinkben, kiemelkedé munkavegzés, példamutatd, emberi-hitbeli
magatartas.

A dij: emlékplakett + brutté dsszeg: 100. 000 Ft.

Atadésa a tanévnyito tinnepségen keriil sor, nem kell minden évben kiadni.

Kival6 Pedagogus — Dij

Az intézményvezet6ség dija, a folyamatosan végzett, kimagaslo oktato- és neveld

hitéleti munkaért.

A dij: emlékplakett + bruttd dsszeg: 50. 000 Ft.

Atadasa a tanévzaro tinnepségen keriil sor, nem kell minden évben kiadni.
Alma Mater — Dij

A tantestiilet elismerése azoknak a végzdés diakoknak, akik tanulmanyi téren
szorgalmukkal, a hitéleti munkaban élen jartak, akik aldozatkészen szolgaltak az
intézmény kdz0sségét.

A dij: intézmény plakett

Atadésa a ballagési tinnepségen keriil sor, évente tébb tanulonak is adhato.

7. Iskolaujsag, iskolaradio, iskolai internetes honlap
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A DOK szerkesztd bizottsaganak feladata

o  aziskoladjsag, amely szorgalmi idében 3alkalommal,
0 az iskolaradio, amely a hét meghatérozott napjaniizemel,
Intézmény internetes honlapjanak tervezését és frissitését az intézményi rendszergazda végzi.

8.  Azintézménytdrténeti emlékek gyijtése folyamatos, felelése az intézményvezetés, tarolasi
helye az igazgatoi szoba.
Allando kiallitasok évfordulok alkalmaval rendszeresek, idészaki kiallitasok évente 1-2 alkalommal

kertilnek megrendezésre.

XVII.ATANULOKKAL KAPCSOLATOS FEGYELMI
ELJARASOK RESZLETES SZABALYAI

A nevelési-oktatasi intézmenyben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas

pedagogiai célokat szolgal.
Az egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események elemzése, megallapodas létrehozasa a sérelem orvosléasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél (kiskoru
szilei), valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott
tanuld esetén a sziild egyetért. A fegyelmi eljards meginditasarol szo6lo értesitésben a
kotelességszegessel gyanusitott tanulo, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo kiskorq, a sziilgje
figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

A tanul6d (kiskoru sziilei) az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot tanitdsi napon beliil irdsban
jelentheti be, ha kéri az egyeztet6 eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarést folytatni kell, ha az
egyeztetd eljards lefolytatdsat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskoldba torténd megérkezésétol
szamitott tizenot napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés eseten a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras alkalmazasat
elutasithatja.

A fegyelmi eljaras legfeljebb harom honapra felfiiggeszthetd, ha a felek kozott az egyeztetd eljaras
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sikeres volt. Ha a sérelmet szenvedett ezutan nem kéri a folytatést, az eljards megsziintetheto.

Ha az egyeztetés soran olyan feltételek kerlilnek rogzitésre, azokat az osztalyk6zosség megvitathatja,
kihirdethetd.

Az eljaras lefolytatasaért, a feltételek biztositasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja a felelos.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd fél, mind a
kotelességszegd tanuld elfogad. Az oktatasiigyi kozvetitdi szolgdlat kozvetitdje felkérhetd az
egyeztetés levezetésére.

A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras soran fegyelmi bizottsagot kell 1étrehozni. Tagjai: intézmény vezet6je, a tanuld
osztalyfénoke, legalabb két —a tanuldt nagy Oraszamban tanitd-nevel6, gyermekvédelmi felelds.

Elndkot maguk kozil valasztanak.

A fegyelmi eljaras meginditasardl az intézmény a tanuldt, a kiskoru tanuld sziilgjét értesiti a tanulo
terhére rétt kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben feltlinteti: a fegyelmi targyalas
idépontjat és helyét. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziil6 kiilon-kulon a
targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja. A targyalas jelenlétiik nélkdil is lefolytathato.

A fegyelmi eljaras soran kiszabott szankcidk esetében a 20/2012. (V111.31.) rendelet 21. fejezete az
irdnyado

A fegyelmi jogkor gyakorloja a buntetés végrehajtasat a tanuld kulonés méltanylast érdemlo
koriilményeire és az elkovetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat honap iddtartamra
felfliggesztheti.

A fegyelmi eljaradsban a kiskora tanuld sziildje mindig részt vehet. A tanuldt sziildje, torvényes
képviseldje képviselheti.

A fegyelmi targyalas 30 napon beliil le kell folytatni, a tanulo (illetve sziil6) véleményét is meg kell
hallgatni.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden ismertetni
kell a terhére rott kotelességszegest, valamint a rendelkezesre all6 bizonyitékokat. A fegyelmi
targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A fegyelmi hatarozatot a bizottsag fegyelmi targyalason szoban hirdeti ki, majd 7 napon belil
megkdldi irdsban az érintett feleknek.

Tartalmi elemeinek szabalyai: a jegyzOkonyv e€s a hatarozat tartalmi kovetelményeit a
20/2012.EMMI-rendelet 56.8 ,58.8 tartalmazza.

Az ¢érintett, ill. sziilje a hatarozat ellen 15 napon beliil fellebbezhet. Az elsé foku fegyelmi szerv

koteles ekkor 8 napon beliil az iigyet tovabbitani a masodfoku fegyelmi szervhez.
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AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK, IKTATASANAK RENDJE

Az elektronikus uton eldallitott dokumentumok nyomtatasakor fel kell tiintetni a nyomtatas és az
irattarozds datumat a papiralapd dokumentumon. A papiralapl nyomtatvanyt a nyomtat6 ill.
iigyintéz0 hitelesiti, rajta az ,,elektronikusan tovabbitva” megjegyzést datummal szerepelteti.

Az papiralapu -elektronikus uton eléallitott- dokumentumok tarolasara a tébbi dokumentummal
azonos irattarozasi szabalyok vonatkoznak.

Az elektronikus forméban térolt dokumentumok a titkarsagi szdmitogépen, tematikus rendben
talalhatoak. Adathordozéora mentésiikrol évente legalabb egyszer az iskolatitkar gondoskodik. Az
elektronikus postafiok kezeldje -iskolatitkr- gondoskodik az elektronikus levelezés kilon

allomanyban torténd szerepeltetésérdl, abbol tordlni nem szabad.

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a sziil6i
szervezet és az iskolai didkénkormanyzat egyetértésével és a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

2. Aszervezeti és mitkodési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

° a nevelotestiilet,

. az intézmény igazgatdja,

. az intézmeény sziil6i szervezetének vezetdsége,

. az iskolai diakdnkormanyzat vezetésége,

3. Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabélyzatok, utasitasok eldirasait az intézmény
igazgatoja a szervezeti és miikodési szabalyzat valtoztatasa nélkil is modosithatja.
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1. Legitimacios zaradék
a.)  Intézményiink Szervezeti és miikodési szabalyzatét a
neveldtestiilet 2013. marcius 4 - én elfogadta, a Nkt. 70. § (2)
bekezdése alapjan.
Feliilvizsgalatat 2016. évben hatarozta meg, iletve sziikség szerint.

b.)  Aziskolai Didkénkorményzat a neveldtestiilet 4ltal elfogadott Szervezeti és
mukdodési szabalyzatot 2013. mércius 8.-an véieményezie.

&) Az iskola Sziiléi munkakézdssége a nevelétestiilet altal elfogadott, és a
Didkénkorményzat 4ltal véleményezett Szervezeti és mitkodési szabalyzatot
2013. mércius 11.-én véleményezte.

d.) A Karcagi Nagykun Reformétus altalanos Iskola Fenntartotestiilete az iskola
Szervezeti és Miik6dési szabélyzatat 2013. 4prilis 7-én jévahagyta.

Karcag, 2013. aprilis 7.

1gazgato asszony

Karcagi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma 12 /2013 sz.- hatdrozatival a Karcagi
Nagykun Reformatus Altaldnos Iskola atdolgozott Szervezeti és miikdési szabalyzatat
megismerte, jovahagyta.

Mellékletek
1. Legitimécios jegyzOkonyvek
2 Jelenléti ivek
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1-1. Legitimacios zaradék
a.) Intézményiink Szervezeti €s miikddési szabéalyzatat a
nevelotestiiiet 2016. februar 29 - én eifogadta, a Nkt. 70. § (2)
bekezdése alapjan.
Feliilvizsgalatat 2020. évben hatdrozta meg, illetve sziikség szerint.

b.)  Aziskolai Didkonkorményzat a nevelétestiilet altal elfogadott Szervezeti és
miuikodési szabalyzatot 2016. marcius 1-én véieményezie.

c.) Az iskola Sziil6i munkakozossége a nevel6testiilet altal elfogadott, és a
Didkénkormanyzat altal véleményezett Szervezeti és miikddési szabalyzatot
2016. méarcius 3-an véleményezte.

d.) A Karcagi Nagykun Reformatus altalanos Iskola Fenntartétestiilete az iskola
Szervezeti és Miikodési szabdlyzatat 2016. marcius 4-én jovahagyta.

Karcag, 2016. marcius 4.
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Karcagi Reformatus Egyhdzkozség Presbitériuma 14 /2016 sz.- hatarozatival a Karcagi
Nagykun Reformitus Altalinos Iskola atdolgozott Szervezeti és miikodési szabalyzatat
megismerte, jovahagyta.

Mellékletek
L Legitimécids jegyzokonyvek
2. Jelenléti ivek
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1-2./ Legitimacios zaradék

a) Intézményiink Szervezeti és — Miikddési Szabélyzatat a nevelétestiilet 2020. februar

24-én elfogadta, a Nkt. 70. (2) bekezdése alapjan.

Feliilvizsgalatat 2024. évben hatdrozta meg., illetve sziikség esetén.

b) Az iskolai Didkonkormanyzat a nevelOtestiilet éltal elfogadott Szervezeti €s —

Miikddési Szabalyzatot 2020. februdr 25-én véleményezte.

c) Az iskola Sziiléi munkakdzdssége a neveldtestillet 4ltal elfogadott, és a
Didkonkormanyzat éltal véleményezett Szervezeti — és Miikodési Szabélyzatot 2020.

februar 26-an véleményezte.

d) A Karcagi Nagykun Reformétus Altalanos Iskola fenntartd testiilete az iskola

Szervezeti és — Miikodési szabalyzatat 2020. marcius 4-én jovéhagyta.

Karcag, 2020. marcius 4.

igazgatd asszony

Ttz [ ; 3%

Karcagi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma /2020 sz. — hatarozataval a
Karcagi Nagykun Reformatus Altaldnos Iskola dtdolgozott Szervezeti és — Miikddési
Szabilyzatit megismerte, jovahagyta.

Mellékletek

1./ Legitimacios jegyzokonyvek

2./ Jelenléti ivek
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola hivatalos helyiségében 2013.
marcius 4-én megtartott munkaértekezleten.

Jelen vannak: - Foldvériné Simon Ilona igazgatd
- a nevelGtestiilet tagjai (jelenléti v szerint)
- jelen van: 32 £
- igazoltan tavol: 1 6

Targysorozat:
- aHelyi Pedagbgiai Program médositasanak eléterjesztése és elfogadasa

- aSzervezeti- és Miikodési Szabalyzat médositésénak eléterjesztése és elfogaddsa
- aHazirend médositasanak eloterjesztése és elfogadasa

- Egyéb téjékoztatas
A jegyzokonyvet vezeti: - Foldvari Marta iskolatitkar
Hitelesitok: - Vinczéné G4l Katalin tanitond

- Orosz Istvan tanar

Foldvariné Simon Ilona igazgat6 asszony megéllapitotta, hogy a tantestiilet hatarozatképes.
Javaslatot tett a jegyzokonyv vezetésének, valamint a hitelesiték személyére vonatkozoan.

A jelenlév8k egyontetl kézfelnytjtassal a javasolt személyeket elfogadték.

Foldvériné Simon Ilona igazgatoné beszdmol a kovetkezokrdl. Attekintésre, 4tdolgozasra
keriiltek az iskola alapdokumentumai és megtorténtek a sziikséges kiegészitések.

Hataridé: marcius 31.

Igazgaténd a modositott alapdokumentumokat (Helyi Pedagdgiai Program, Szervezeti- és
Miikodési Szabalyzat, Hazirend) eléterjesztette, annak modositott tartalmdval a tantestiilet
tagjai megismerkedtek, azzal egyetértettek. Mivel hozziszélds a targykorben nem volt a
szakmai alapdokumentumokat igazgatond elfogaddsra javasolta.

A tantestiilet tagjai kézfelnyujtiassal szavaztak. Az el6terjesztett szakmai
alapdokumentumokkal minden jelenlévé (32 f6) egyetértett. Ellenszavazat, tartozkodas
nem volt. Jelen jegyzékonyvvel az iskola alapdokumentumait a nevelGtestiilet tagjai
elfogadtak.

Az egyéb tdjékoztatast kovetden az értekezlet bezarasra kertilt.

Hatarozat sz.: 2-1/2013. Helyi Pedagégia Program
2-2/2013. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2-3/2013. Hazirend /’ \\~““ /e o

\\

L Smueny

‘E'.‘H’ : ) Fold%‘ém Wigre
e / jegyz6konyvvezetd
(Dot D
in

Hitelesitok: czéné éal atahn tamtono

grosz Istvan tanar
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Munkaértekezlet

Foldvériné Simon Ilona
Koncz Tibor

Konczné Lehoczky Krisztina
Takacsné Csikés Aniko
Kecsmar Laszloné
Kuruczné Katona Eva
Ferenczi Péterné

Diszn6s Ildiko

9. Madarasz Zsuzsanna

10. Rimaszombatiné Agécs Ilona
11. Vinczéné Gal Katalin

12. Kozmané Dénesi Gyongyi
13. Szentesi Katalin

14. Soésné Balajti Gabriella
15. Té6th Judit

16. Rab Viktor

17. Kovécsné Oszi Katalin
18. Halmai Gyorgyné

19. Boldizsar Istvan

20. Nagy Janosné

21. Erdeiné Kubicsek Krisztina
22. Nagy Péter

23. Tothné Szucséaki Hajnal
24. Jobbagy Ildiké

25. Birizloné Mészaros Aniké
26. Orosz Istvan

27. Gyokeresné Kallai Maria
28. Seres Timea

29. Fodor Doéra

30. Novak Eva

31. Peng6 Ferencné

32. Szabéné Nagy Zsofia

33. Saliga Andréasné

0 X Oy O e T IS B

Karcag, 2013. marcius 4.
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JEGYZOKONYYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformétus Altalanos Iskola hivatalos helyiségében 2016.
februar 29-én megtartott munkaértekezleten.

Jelen vannak: - Foldvariné Simon Ilona  igazgaté
- a neveldtestiilet tagjai (jelenléti iv szerint)
- jelen van: 30 £

Targysorozat:
- aHelyi Pedagégiai Program mdédositdsanak eléterjesztése és elfogadasa

- aSzervezeli- €s Miikodési Szabalyzat modositasanak elbterjesztése és elfogadasa
- a Hazirend moédositasanak el6terjesztése és elfogadasa
- Egyéb téjékoztatas

A jegvzékonyvet vezeti: - Foldvari Marta iskolatitkar
Hitelesitok: - Vinczéné G4l Katalin tanitond
- Orosz Istvan tanar

F6ldvériné Simon Ilona igazgaté asszony megéllapitotta, hogy a tantestiilet hatérozatképes.
Javaslatot tett a jegyzOkonyv vezetésének, valamint a hitelesiték személyére vonatkozéan. A
Jelenlévok egyontetii kézfelnyjtassal a javasolt személyeket elfogadtak.

Foldvariné Simon Ilona igazgatond beszamol a kovetkezOkrsl. Attekintésre, feliilvizsgalatra
kertiltek az iskola alapdokumentumai. Abban &tdolgozasok, kiegészitések nem torténtek.
Igazgatond a modositott alapdokumentumokat (Helyi Pedagdgiai Program, Szervezeti- és
Miikodési Szabalyzat, Hazirend) elfogadésra javasolta.

A ftantestiilet tagjai kézfelnyihjtassal szavaztak. Az el6terjesztett szakmai
alapdokumentumokkal minden jelenlévé (30 f6) egyetértett. Ellenszavazat, tartézkodss
nem volt. jelen jegyzékonyvvel az iskola alapdokumentumait a nevelétestiilet tagjai
elfogadtak.

Az egyéb tajékoztatast kdvetden az értekezlet bezarasra keriilt.

Hatdrozat sz.: 2-1/2016. Helyi Pedagdgiai Program
2-2/2016. Szervezeti és Miikodési Szabslyzat
2-3/2016. Hazirend
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Munkaértekezlet
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1./ Foldvariné Simon Ilona

2./ Konez Tibor

3./ Konczné Lehoczky Krisztina
4./ Takacsné Csikds Anikd

5./ Kecsmar Laszloné

6./ Kuruczné Katona Eva

7./ Ferenczi Péterné
8./ Disznés Ildiko

9./ Madarasz Zsuzsanna

"

Y\\\"L i N —‘3 "37_\ (‘S o Lo

‘LC_LW\, b‘é(‘/l—v&w ;

10./ Rimaszombatiné Agdcs Ilona

11./ Vinczéné Gal Katalin
12./Szaboné Sebestyén Erika
13./ So6sné Balajti Gabriella
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21./ Nagy Péter (\/\‘» o,
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25./ Orosz Istvan

27./ Novék Eva : ; =
28./ Kiszelak Edit e S o
29./ Téthné Harsanyi Adrienn 1Ok ! ey ACue
30./ Saliga Andrésné S48 e e
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola hivatalos helyiségében 2020.
februar 24-én megtartott munkaértekezleten.

Jelen vannak: - Foldvériné Simon Ilona igazgatd asszony
- a nevelGtestiilet tagjai (jelenléti iv szerint)

Targysorozat:

- aHelyi Pedagégiai Program és a Helyi Tanterv modositasanak el6terjesztése és
elfogadasa

- a Szervezeti — és Mikodési Szabalyzat modositasanak eléterjesztése és elfogaddsa

- aHézirend modositdsanak el6terjesztése és elfogadasa

- egyéb tajékoztatisa

A jegyzékonyvet vezeti: - Stefan Nikolett iskolatitkar
Hitelesitok: - Takdcsné Csikés Aniké igazgato-helyettes
- Nagy Janosné tanar

Foldvariné Simon Ilona igazgaté asszony megdllapitotta, hogy a tantestiilet hatérozatképes.
Javaslatot tett a jegyzOkonyv vezetésének, valamint a hitelesitok személyére vonatkozoan.
A jelenlévék egyontetii  kézfelnyujtassal a  javasolt személyeket elfogadték.
Foldvariné Simon Ilona igazgaténd beszamol a kovetkezokrol. Attekintésre, atdolgozasra
keriiltek az iskola alapdokumentumai és megtorténtek a sziikséges kiegészitések.
Igazgaté asszony a mddositott alapdokumentumokat (Helyi Pedagogiai Program, Szervezeti —
¢s Miikodési Szabélyzat, Hazirend) el6terjesztette, annak modositott tartalméval a tantestiilet
tagjai megismerkedtek, azzal egyetértettek. Mivel hozzasz6las a targykorben nem volt a
szakmai alapdokumentumokat az igazgatond elfogadasra javasolta. A tantestiilet tagjai
kézfelnyijtissal szavaztak. Az eloterjesztett szakmai alapdokumentumokkal minden
jelenlévé egyetértett. Ellenszavazat, tartézkodds nem volt. Jelen jegyzékonyvvel az
iskola alapdokumentumait a nevelétestiilet tagjai elfogadtak.

Az egyéb tajékoztatast kovetden az értekezlet bezarasra Kertiilt.

Hatarozatszam: /2020 Helyi Pedagodgiai program és a Helyi Tanterv
/2020 Szervezeti — és Miikddési Szabalyzat
/2020 Hézirend

AR < \‘\“(\, \_ AP oy
g = | Stefan Nikolett
U — / jegyzékdnyvezetd
Hitelesitok: ( { " '
T one. Oifad i v Ricontly A W7/ @ Sl
Takacsné Csikds Anikd Nagy Janosné
igazgato-helyettes tanar
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1./ Foldvariné Simon Ilona

2./ Konczné Lehoczky Krisztina
3./ Takacsné Csikds Anikd

4./ Kuruczné Katona Eva

5./ Ferenczi Péter Tamésné

6./ Rimaszombatiné Agocs Ilona
7./ Sobsné Balajti Gabriella

8./ Oszi Katalin

9./ Halmai Gy&rgyné

10./ Boldizsar Istvan

11./ Nagy Janosné

12./ Kubicsek Krisztina

13./ Nagy Péter Tibor

14./ Téthné Szucsaki Hajnal Ildik6
15./ Jobbagy Ildiké Maria

16./ Birizléné Mészaros Aniko
17./ Orosz Istvan

18./ Gyokeresné Kallai Maria
19./ Novak Eva

20./ Kiszelak Edit

21./ Téthné Harsanyi Adrienn
22./ Saliga Andras Zoltanné
23./ Szaboné Nagy Zséfia
24./Kolozsi Judit

25./Simonné Fodor Déra
26./Gulyas-Szentesi Katalin
27./ Turterebesiné Gaal Tiinde
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Erdei Kristof
Mihély Panna
Vida Viktéria
Kdsa Csongor
Ferenczi Jozsef
Federics Fruzsina
Budai Istvan Bendeguz
Férizs Fanni
Fodor Palma
Kirjak Réka
Cséti Gabriella
Gyori Bianka
Kovécs Bianka
Nagy Ildiké
Magyar Dorina
Halter Vivien
Vatai Viktdria
Kovéacs Néra
Séantha Maté
Fodor Gyula
Zbiské Zsofi

Kenyeres Fanni

Karcag, 2013. mércius g,
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformétus Altalanos Iskola hivatalos helyiségében 2013. mércius8-jén.

Jelen vannak:

Foldvariné Simon Ilona igazgatd asszony
Nagy Péter DOK munkajat segitd tanar
DOK tagjai (jelenléti {v szerint)

Targysorozat: Az iskola Hazirendjének, Szervezeti-és Miikddési Szabalyzatanak moédositdsdnak
eldterjesztése és véleményezése

A jegyz6konyvet vezeti: Nagy Péter DOK munkajat segitd tanar
Hitelesiték: Vatai Viktéria

Zbisko Zséfia
Eldterjesztés:

Foldvariné Simon Ilona igazgaté asszony javaslatot tett a jegyzokonyv vezetésére, valamint a hitelesitok
személyére vonatkozoéan. A jelenlévok egyontetii kézfelnyijtassal a javasolt személyeket elfogadtak.

Foldvériné Simon Ilona igazgat6 asszony tajékoztatta a didkonkormanyzat jelenlévd tagjait a ko vetkezokrsl.
Attekintésre, atdolgozasra keriilt az iskolai Hazirend valamint az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
Igazgaténd a modositott dokumentumokat elSterjesztette, azok modositott tartalméval a jelenlévék
megismerkedtek, véleményezték. Mivel hozzaszélas a targykorben nem volt a dokumentumokat igazgaténd
elfogadasra javasolta.

A didkonkormdnyzat tagjai kézfelnyujtassal szavaztak. Az el6terjesztett Hazirenddel és a Szervezeti=és
Miikodési Szabdlyzattal minden jelenlévé egyetértett. Ellenszavazat, tartozkod4s nem volt.

Karcag, 2013. mércius &,

D
Kmf; = ssses ket T 7.—: ..........
Nagy Péter
DOK munkajat segité tanar
vt .&-‘.":.\.&.'QK»—;. ; LL.L“L( s— T~ rt'{’ £ /’\\ L —— V\\"n
Vatai Viktoria Zbiské Zsoéfi
DOK elnsk DOK titkér
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformatus Altalénos Iskola hivatalos helyiségében 2016. marcius 1-jén.

Jelen vannak:

Fo6ldvériné Simon Ilona igazgatd asszony
Nagy Péter DOK munkajat segité tanar
DOK tagjai (jelenléti iv szerint)

Targysorozat: Az iskola didkonkormanyzati Szervezeti- és Miikodési Szabilyzatdnak médositasdnak
eldterjesztése és véleményezése

A jegyzékonyvet vezeti: Nagy Péter DOK munkéjat segitd tanar
Hitelesitdok: Béres Anna

Saliga Petra
Eldterjesztés:

Foldvériné Simon Ilona igazgaté asszony javaslatot tett a jegyzOkonyv vezetésére, valamint a hitelesiték
személyére vonatkozdan. A jelenlévok egyontetii kézfelnyujtassal a javasolt személyeket elfogadtak.

Foldvariné Simon llona igazgaté asszony tajékoztatta a diakdnkormanyzat jelenlévé tagjait a kovetkezokrol.
Attekintésre, 4tdolgozasra keriilt az iskola didkonkormanyzaténak Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata.
Igazgatond a moédositott dokumentumot elSterjesztette, annak modositott tartalmaval a jelenlévok
megismerkedtek, véleményezték. Mivel hozzaszolds a targykorben nem volt a dokumentumot igazgaténd
elfogadasra javasolta.

A didkénkormaényzat tagjai kézfelnyijtassal szavaztak. Az el6terjesztett didkénkormanyzati Szervezeti- €s
Miikodési Szabalyzattal minden jelenlévd egyetértett. Ellenszavazat, tart6zkod4s nem volt.

Karcag, 2016. mércius 1.

19307

Nagy Péter
DOK munkajét segitd tanar

21 Y
\u,\/) .@.) - ‘-\T\ W e et Sy :\ N i \l’\, Cy
Béxses Anna Saliga Petra
DOK elnok DOK titkar
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Jelenléti iv

Erdei Kristof
Mihaly Panna
Vida Viktéria
Rosa Csongor
Ferenczi Jézsef

Federics Fruzsina

Budai Istvdn Bendegiiz
F6rizs Fanni

Fodor Palma

Kirjak Réka

Cséti Gabriella

Gydri Bianka

Kovics Bianka

Nagy Ildiké
Magyar Dorina
Halter Vivien
Vatai Viktéria
Kovécs Néra
Séntha Mété
Fodor Gyula
Zbiské Zséfi

Kenyeres Fanni

Karcag, 2016. mércius 1,
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola hivatalos helyiségében 2020.
februar 25-én.

Jelen vannak: - Foldvariné Simon Ilona  igazgatd asszony
- Nagy Péter Tibor DOK munkajét segité tanar
-DOK tagjai (jelenléti iv szerint)

Tdrgysorozat: Az iskola didkonkormanyzati Szervezeti — és Miikodési Szabalyzatanak
modositasanak eldterjesztése és véleményezeése.

A jegyzékonyvet vezeti: - Nagy Péter Tibor DOK munkijat segité tanar
Hitelesitok: - Béres Kata
- Mindi Bianka

Foldvéariné Simon Ilona igazgatd asszony javaslatot tett a jegyzokonyv vezetésére, valamint a
hitelesitok személyére vonatkozoan. A jelenlévok egyontetii kézfelnyujtassal a javasolt

személyeket elfogadtak.

Foldvariné Simon Ilona igazgaté asszony tdjékoztatta a diadkonkormanyzat jelenlévé tagjait a
kovetkezokrol. Attekintésre, feliilvizsgalatra keriilt az iskola didkdnkormanyzatanak
Szervezeti — ¢s Mikodési Szabalyzata. Igazgatond a feliilvizsgalt dokumentumot
eloterjesztette, annak tartalmaval a jelenlévok megismerkedtek, véleményezték. Mivel

hozzasz6las a targykorben nem volt a dokumentumot igazgaténd elfogadésra javasolta.

A didkdnkormanyzat tagjai kézfelnyujtassal szavaztak. Az eléterjesztett didkonkorményzati
Szervezeti — és Miikodési Szabalyzattal minden jelenlévé egyetértett. Ellenszavazat,

tartozkodas nem volt.

Karcag, 2020. februar 25.

B

A7

Nagy Péter Tibor
jegyzokodnyvezetd
Hitelesitok: ) e
oAt Xl Manalen. Dwan oo,
Béres Kata Mandi Bianka
DOK elnsk DOK titkar
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola hivatalos helyiségében 2013. marcius 11-én.

Jelen vannak:

Foldvériné Simon Ilona igazgato asszony
Santhané Karaszi Julianna
sziilok megjelent tagjai

Targysorozat: Az iskola Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata mddositasanak cloterjesztése és
véleményezése

A jegyzékonvyvet vezeti: Foldvari Marta iskolatitkar
Hitelesitok: Csikos Imréné

Feny6di Andrea

Eléterjesztés:

Foldvariné Simon llona igazgaté asszony javaslatot tett a JjegyzOkonyv vezetésére, valamint a hitelesitok
személyére vonatkozoan. A jelenlévok egyonteti kézfelnyujtéssal a javasolt személyeket elfogadtak.

Féldvéariné Simon llona igazgato asszony tajékoztatta a sziil6i munkakozosség jelenlévé ta gjait a kovetkezokrol.
Attekintésre, atdolgozdsra keriilt az iskola Szervezeti- és Miikédési Szabdlyzata. Igazgaténé a modositott
dokumentumot eléterjesztette, annak modositott tartalmaval a Jelenlév6k megismerkedtek, véleményezték.
Mivel hozzdszélas a targykérben nem volt a dokumentumot igazgatono elfogadasra javasolta.

A sziil6i szervezet tagjai kézfelnyijtassal szavaztak. Az elGterjesztett Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzattal minden jelenlévé egyetértett. Ellenszavazat, tartézkodas nem volt.

Karcag, 2013. marcius 11.

Foldvari Marta

iskolatitkar
- /
Coikes Auwrive AR
Csikos Imréné ST Fenyédi Andrea
hitelesité hitelesito
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Kardosné Kéri Andrea
Tothkomldsiné Balogh Eszter
Rigé Zoltan

Batyiczki Sandorné

Béresné Balla Katalin
Labonczné Fekete Zsuzsanna
Téthné Gal Henrietta
Szabéné Székely Eva
Szilagyi Erzsébet

Késané Bene Hajnalka
Balog Eszter

Téthné Orsi Aniké

Szabéné Szilagyi Szilvia
P4darné Széke Ménika
Toma Piroska Maria
Szarkané Budai Annaméria
Santhané Karaszi Jilianna
Kele Ilona Emese

Bénné Elek Agnes

Csikos Imréné

Karcag, 2013 tnavu 7
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola hivatalos helyiségében
2016. marcius 3-an

Jelen vannak: - Foldvariné Simon llona  igazgatd
- Béresné Balia Katalin
- szlilok megjelent tagjai

Targysorozat: Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata feliilvizsgalatanak
eldterjesztése és véleményezése.

A jegvzokonvvet vezeti: - Foldvari Marta iskolatitkar
Hitelesitok: - Csikos Imréné

- Fenyddi Andrea

Foldvariné Simon llona igazgatd asszony javaslatot tett a jegyzékonyv vezetésére, valamint a
hitelesiték személyére vonatkozoan. A jelenlévék egyontetli kézfelnyujtassal a javasolt
személyeket elfogadtak.

Foldvariné Simon Ilona igazgato6 asszony tajékoztatta a sziiléi munkakozosség jelenlévé
tagjait a kdvetkezOkrol.

Attekintésre, feliilvizsgdlatra keriilt az iskola Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata.
Igazgatond a feliilvizsgalt dokumentumot eléterjesztette, annak tartalmaval a jelenlévok
megismerkedtek, véleményezték. Mivel hozzaszolas a targykdrben nem volt a dokumentumot
igazgatond eifogadasra javasoita.

A sziil6i munkakozosség tagjai kézfelnyujtassal szavaztak. A feliilvizsgilt Szervezeti és
Miikédési Szabalyzattal minden jelenlév egyetértett. Ellenszavazat, tartézkod4as nem
volt.

Karcag, 2016. mércius 3. PR T T |
" Kmi. ;
Foldvari Marta
jegyzékonyvvezetd
Csikos Imréné Fenyddi Andrea
hiteiesitd hitelesito
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Kardosné Kéri Andrea

Rigd Zoltan

Batyiczki Sandorné

Béresné Balla Katalin

Labonczné Fekete Zsuzsanna
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformatus Altaldnos Iskola hivatalos helyiségében 2020.
februar 26-an.

Jelen vannak: - Foldvariné Simon Ilona  igazgatd asszony
- Béresné Balla Katalin
- sziil6k megjelent tagjai

Targysorozat: Az iskola Szervezeti — és Mikddési Szabélyzatanak feliilvizsgéalatanak
eloterjesztése és véleményezése.

A jegyzokonyvet vezeti: - Stefan Nikolett iskolatitkar
Hitelesitok: - Kiszelak Edit

- Birizloné Mészaros Aniko
Foldvariné Simon Ilona igazgat6 asszony javaslatot tett a jegyzokonyv vezetésére, valamint a
hitelesiték személyére vonatkozoan. A jelenlévok egyontetii kézfelnyujtassal a javasolt

személyeket elfogadtak.

Foldvariné Simon Ilona igazgaté asszony tajékoztatta a sziiléi munkakozdsség jelenlévod
tagjait a kovetkezokrol. Attekintésre, feliilvizsgalatra keriilt az iskola Szervezeti — és
Miikodési Szabalyzata. Igazgatond a feliilvizsgalt dokumentumot el6terjesztette, annak
tartalmaval a jelenlévok megismerkedtek, véleményezték. Mivel hozzaszolas a targykorben

nem volt a dokumentumot igazgaténd elfogadésra javasolta.

A sziil6i munkakozosség tagjai kézfelnyujtassal szavaztak. Az feliilvizsgéalt Szervezeti — €s

Miikddési Szabalyzattal minden jelenlévo egyetértett. Ellenszavazat, tartézkodas nem volt.

Karcag, 2020. februar 26. : ::.\ \
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URL: www.reformatus.cu E-mail: refia freemail.hu

5300 Karcag, Kalvin u. 2. Igazgatd: Tel.: 59/503-206
[gazgatotanacs elndke: Konez Tibor 06-30/627-8612
o vezeto - lelkész Titkarsag: Te/%./Fax: 59/400-577
Igazgat6 asszony: Foldvariné Simon Ilona  Ikt. sz.: ...... o = / 2013,
Targy:

Karcagi Reformatus Egyhazkozség

Karcag
Kalvin u. 3.
5300

Koncz Tibor
elnok-lelkész ur
részére

Tisztelt Elnok-Lelkész Ur!

Mellékelten megkiildom a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola &tdolgozott
alapdokumentumait, szives jovahagyas céljabol a Nkt. 32.§ (1) i) pontja alapjan.

Eletére, munkajéra Isten gazdag 4ldasat kérem.

Melléklet: 3 darab

Karcag, 2013. marcius 26. L

\ 8. by “ \
2 o 2 et
Foldvaring Simon Tlona

igazgatd asszony
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URIL: www.nagvkunreformatus.hu E-mail: refia freemail.hu

5300 Karcag, Kalvin u. 2. Igazgato: Tel.: 59/503-206
Igazgatétanacs elnoke: Koncz Tibor 06-30/627-8612
vezeto - lelkész Titkarsag: Tel./Fax: 59/400-577
Igazgat6 asszony: Foldvariné Simon Ilona Ikt.sz.:..................... /2013.
Targy
HATAROZATI JAVASLAT

A Karcagi Reformatus Egyhazkozség fenntarto testiilete a 2013. aprilis 7-ei presbitériumi
{ilésén a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola altal feliilvizsgalt, a vonatkozé

jogszabalyoknak megfeleléen atdolgozasra keriilt alapdokumentumait jovahagyja.

Atdolgozott alapdokumentumok a kovetkezk:

Helyi Pedagégiai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Karcag, 2013. 4prilis 7.
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Foldvariné Simon Tiona

igazgat6 asszony
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URL: www.nagvkunreformatus.hu E-mail: refiw freemail.hu

5300 Karcag, Kalvin u. 2. Igazgatd: Tel.: 59/503-206
[gazgatdtanacs elnoke: Koncz Tibor 06-30/627-8612
vezetd - lelkész Titkarsag: Tel./Fax: 59/400-577
Igazgaté asszony: Foldvariné Simon Ilona  Ikt. sz.: ...... .o N— /2016.
Targy

Karcagi Reformatus Egyhazkozség
Lelkészi Hivatala

Karcag

Kalvinu. 3
5300

Koncz Tibor
elndk-lelkész ur
részére

Tisztelt Elnok-Lelkész Ur!

Mellékelten megkiildom a Karcagi Nagykun Reformatus Altaldnos Iskola feliilvizsgalt
alapdokumentumait, szives jovahagyds céljabol a Nkt. 32. § (a) i) pontja alapjan.

Eletére, munkéjara Isten gazdag aldasat kérem.

Melléklet: 3 darab

Karcag, 2016. februar 29.
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igazgatd asszony
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YT URL: www.nagvkunreformatus.hu E-mail: reti ¢ treemail hu
5300 Karcag, Kalvin u. 2. Igazgato: Tel.: 59/503-206
[gazgatdtanécs elndke: Konez Tibor 06-30/627-8612
vezetd - lelkész Titkarsag: Tel./Fax: 59/400-577
Igazgat6 asszony: Foldvariné Simon Ilona Tkt.sz....................... /2016.
Targy:
HATAROZATI JAVASLAT

A Karcagi Reformatus Egyhazk6zség fenntarto testiilete a 2016. marcius 4-ei presbitériumi
{ilésén a Karcagi Nagykun Reformétus Altalanos Iskola éltal feliilvizsgalt alapdokumentumait
jovéhagyja.
Az atdolgozott alapdokumentumok a kdvetkezok:

Helyi Pedagégiai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Karcag, 2016. marcius 4.

igazgato asszony
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URL: www.nagykunreformatus.hu

5300 Karcag, Kalvin u. 2.
Igazgatdtandcs elndke: Konez Tibor
vezetd - lelkész

Igazgat6 asszony: Foldvariné Simon Ilona

Karcagi Reformatus Egyhazkozség
Lelkészi Hivatala

Karcag
Kalvin u. 3.
5300

Koncz Tibor
elnok - lelkész ur
részére

Tisztelt EInok — Lelkész Ur!

E-mail: refi@freemail.hu
Igazgatd: Tel.: 59/503-206

06-30/627-8612
Titkarsag: Tel./Fax: 59/400-577
Ikt. sz.: 25/ 2020.

Targy:

Mellékelten megkiildosm a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola feliilvizsgalt

alapdokumentumait, szives jovahagyas céljabdl a Nkt. 32. § (a) i) pontja alapjan.

Eletére, munkajara Isten gazdag aldasat kérem.

Melléklet: 3 db

Karcag, 2020. februar 28.

77

|

(o7 % ‘Foldvaring Simof Tloha < -

/ igazgat6 asszony



L)
0:;: AN n:,:l:t,

hd URL: www.nagykunreformatus.hu E-mail: refi‘@freemail.hu
5300 Karcag, Kalvin u. 2. Igazgato: Tel.: 59/503-206
Igazgatotanacs elndke: Koncz Tibor 06-30/627-8612
vezet - lelkész Titkarsag: Tel./Fax: 59/400-577
Igazgatd asszony: Foldvariné Simon Ilona || g et 2 e —— /2020.
Targy
HATAROZATI JAVASLAT

A Karcagi Reformdtus Egyhazkozség fenntarto testiilete a soron kovetkezé presbitériumi

iilésén a Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola altal feltilvizsgalt alapdokumentumait

jovahagyja.

Az atdolgozott alapdokumentumok a kovetkezok:
Helyi Pedagdgiai Program és a Helyi Tanterv
Szervezeti — és Miikodési Szabélyzat

Hézirend

Karcag, 2020. marcius 4.
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" KARCAGI REFORMATUS EGYHAZKOZSEG
LELKESZI HIVATALA
5300 Karcag, Kalvin u. 3.

Tel/Fax: (59) 503 042; (30) 627 86 07
email:refkarc@enternet.hu

internet: www.nagykunreformatus.hu

Karcagi Nagykun Reformatus Altaldnos Iskola

Foldvariné Simon Ilona
igazgat6 asszony
részére

HATAROZAT

A Karcagi Reformatus Egyhazkozség fenntarto testiilete a megtartott presbitériumi tilésén a
Karcagi Nagykun Reforméatus Altalanos Iskola altal felillvizsgalt, a vonatkozo

jogszabalyoknak megfelelden atdolgozasra kertilt alapdokumentumait jovédhagyta.

Az atdolgozott alapdokumentumok a kovetkezok:
Helyi Pedagogiai Program és a Helyi Tanterv
Szervezeti — és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Hatarozatszam: ‘ @.‘./2020

Karcag, 2020. marcius 4. _ o

Koncz Tibor
elnok-lelkész
iskolafenntarto
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1. szamuUmelleklet
Az intézmény konyvtaranak gytijtokori szabalyzata

1. A Karcagi Nagykun Reformatus Altalanos Iskola és Talentum Ovoda konyvtara éltal
gyljtott alapdokumentumok korét, az allomanygyarapitds modjat. a gyiijtés szintjét és mélységét a
jelen gytiijtokori szabalyzat hatdrozza meg.

2. Ezen gylijt6kori szabalyzat az iskola szervezeti és mitkodési szabalyzata alapjan keszilt, és
annak 1. sz. mellékletét képezi.

3. Aziskolai konyvtar gyiijtokorét meghatdrozo tényezok:

a) Az iskolan beliili tényezok:

) Az intézmény tanuldi dsszetétele.

. A Nemzeti Alaptantervben, valamint az intézmény &ltal alkalmazott kerettantervben
megfogalmazott alapvetd kozmiivelddési, nevelési és oktatasi feladatok.

) Az intézmeny nevelési és oktatasi céljai.

) Az intézmeny helyi tanterve, tantargyi kdvetelményrendszere.

. Az intézmény tehetséggondozasi és felzarkdztatasi programja.

b) Az iskolan kivili tényezok:

Lehetdség a Déryné Kulturalis, Turisztikai, Sport Kdzpont és Kényvtar (5300 Karcag, Dozsa
Gy. (t 29.)

. szolgéltatasainak folyamatos és kozvetlen igénybevételére.
. A konyvtarkozi kolesonzés lehetdségének kihasznalasa.
4. Az dlloméanygyarapitas modjai (a beszerzés forrésai):

. Vasarlas konyvkeresked6ktol, kiadoktol szamla alapjan.

o Ajandék mas konyvtaraktol, intézményektol. jogi €s nem jogi személyektdl téritésmentesen.

5. A gyijtés szintje és mélysége:

a)  Kézikdnyvtari allomany:

Gylijtendéek a miiveltségi terliletek alapdokumentumai az életkori sajatossagok figyelembe
vételével:  altalanos  és  szaklexikonok, A&ltalanos és  szakenciklopédidk,  szotarak,

fogalomgytjtemények, kézikonyvek, osszefoglalok, adattarak, atlaszok, térképek, tankdnyvek.
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b)  Ismeretk6zl6 irodalom:
Gytjtendéek a helyi tantervnek megfeleld ismeretterjesztd és szakkonyvek, a tantargyakhoz

meghatarozott hazi és ajanlott olvasmanyok, a tanul6i munkaltatashoz hasznalhaté dokumentumok.

c)  Szépirodalom:
Gytjtendéek a tantargyak tantervi és értékelési kovetelményeinek megfeleld kiadvanyok, a
tantervben meghatarozott antologiak, hazi és ajanlott olvasmanyok, életmiivek, népkoltészeti

alkotasok.

d)  Pedagogiai gyiijtemény:

Vélogatva gyiijtendéek a pedagdgiai szakirodalom és hatartudomanyainak dokumentumai:

) Pedagogiai és pszichologiai lexikonok, enciklopédiak.

o Fogalomgytijtemények, szotarak.

Pedagdgiai, pszicholodgiai és szocioldgiai 6sszefoglaldk.

) A pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési és oktatasi célok megvalo6sitasahoz
sziikséges szakirodalom.

. A tehetséggondozas és felzarkdztatas modszertani irodalma.

) A tantargyak modszertani segédkdnyvei, segedletei.

e  Atanitason kivuli foglalkozédsokhoz kapcsolddo szakirodalom.

. Az iskoléaval kapcsolatos jogi, statisztikai szabalygytjtemények.

) Oktatasi intézmények tajékoztatoi.

) Altalanos pedagogiai és tantargymaodszertani folydiratok.

J Az intézmeny torténetérdl, névadojarol szo6lo dokumentumok.

e)  Konyvtéari szakirodalom (segédkodnyvtari anyag): Valogatva gytjtendéek a kovetkezok:

. A konyvtari munka modszertani segédletei, 6sszefoglalé munkak.

. Kdnyvtari jogszabalyok, iranyelvek.

) Az intézményi  konyvtarakkal kapcsolatos maodszertani  kiadvanyok, folydiratok.
6. A konyvtar gyiijtokore dokumentum tipusok szerint:

Konyvek, térképek, atlaszok, iddszaki kiadvanyok, folyoiratok, kozlonydk, évkonyvek, audiovizualis

dokumentumok, hangkazettak, videofilmek, diafilmek, CD, DVD.
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2. szamu melléklet

Iratkezelési/Adatkezelési szabalyzat

I. Jogszabaly altal elrendelt adatkezelési kotelezettseg teljesitése

A nemzeti koznevelésrol szolo tv. (Nkt.) alapjan:

Tanulok:

41. § (4) A kdznevelési intézmény a gyermek, tanul6 alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanulé neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teruletén valo tartézkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

b) sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanulé tanul6i jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kbznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozoé adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalménak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ec) feln6ttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) evfolyamismeétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.
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Nkt. 41. § (8) A gyermek, a tanul6

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenesseégére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi
intézmények egymas kozott,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a
sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézmenyeinek, az iskolanak,

C) magatartasa, szorgalma és tudasa ertékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon bell, a
nevelOtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsdgnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a
tanul6szerz6dés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskolanak, iskolavaltas
esetén az 11j iskoldnak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

d) diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezel6je, a diakigazolvany
elkészitésében kozremiikdok részére tovabbithato.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz
szlikségesek. E célbol azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és

a kedvezményre val6 jogosultsaga.

Munkavallaldk

Nkt. 41.§ (6): a munkavallalok személyes adatainak intézményi kezelhetdsége
J az egyhazi és magan fenntartasban mitk6dé intézmények szamara az Nkt. 41.8 (2) rendeli el a
Kjt. szerinti kdzalkalmazotti alapnyilvantartas hasznélatat

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore

A kozalkalmazott

l.

- neve (lednykori neve)

- szllletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, addazonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota, gyermekeinek sziletési ideje

- egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

83



.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitese(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogosito okiratok adatai

- tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete

II.

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban to1tott idétartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

V.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- &llampolgarséaga

- a buniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald idétartamok

V.

- a kdzalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szdma
- cimadomanyozas, jutalmazas, Kitlintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VII.

- a kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idOtartama

VIII.

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott ideji athelyezés
idépontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyulo egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd adatai (41. § (1)-(2)

bek.).

A koznevelési torvény 44. 8 (7) bekezdése rogziti, hogy az Oktatasi Hivatal a KIR rendszerében
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nyilvantarthatja az aldbbi adatokat:

Az alkalmazott (munkavéllald):

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) szuletési helyét és idejét,

C) oktatasi azonositd szamat, pedagoégusigazolvanya szamat,

d) végzettsegeére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakkepzettséget, a végzettseqg, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga,
PhD megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimet, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztasat,

j) besorolésat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

I) munka idejének mértékét,

m) tartos tavollétének id6tartamat,

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével, pedagodgiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségenek
teljesitésével kapcsolatos adatok kozil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) mindsité vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,

pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsitd vizsga
€s a mindsitési eljaras idépontjat €s eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idopontjat, megallapitasait

Il.  Nem jogszabalyi felhatalmazas altal elrendelt adatkezelés teljesitése — kiilonleges adatok
Ezeket az adatokat csak akkor lehet kezelni, ha a jogszabalyi felhatalmazast meghaladéan kezelt

adatok korérdl tajékoztatjuk az érintetteket.

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
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igy rendelkezik:

3.8 3. kilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6z0désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozo személyes adat,

b) az egészséqgi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint a bliniigyi
szemelyes adat.

5. 8 (2) Kulonleges adat a 6. 8-ban meghatarozott esetekben, valamint akkor kezelhetd, ha... az
adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul.

1. Az intézménnyel jogviszonyban nem lévo személyek adatainak kezelése

- A palyazatként vagy kéretleniil az intézmény szamara megkiildott onéletrajzokban szerepld
adatokat az intézmény a benyujtastdl szamitott 60 napig kezelheti.

- az intézmény vezetdi, pedagdgusai €s dolgozoi szamara kiildott elektronikus lizenetek kiildése
esetén magat az iizenetkiildést ugy értelmezi az intézmény, hogy az iizenetkiildé hozzajarul e-mail
cimenek, nevének és az Uzenetben kozolt esetleges adatainak kezeléséhez. Amennyiben az
iizenetkiildo azt kéri, akkor 8 nap idétartamon beliil elektronikus iizenetét a cimzett torli, és a

levelezOrendszer cimtaraban is megsemmisiti a hozza tartozé névjegyet.

IV. Az intézményi rendezvényeken keészult fényképekkel, videofelvétellel kapcsolatos
adatvédelem

- az intézmény  honlapjan kezeli az intézményi eseményeken készlt
fényképeket/videofelvételeket, és lehetdvé teszi azt, hogy barmely sziild vagy tanuld ugy
nyilatkozzék, hogy nem jarul hozza egy adott rendezvényen vagy Altalaban az intézményi
eseményeken késziilt fényképeknek/videofelvételeknek a honlapon torténd megjelentetéséhez, sot
altalanosabban a sajat fényképének/rdla készilt videofelvételnek mint adatnak a kezeléséhez,

fliggetlendl attdl, hogy a tanév kezdetekor irasbeli nyilatkozatban ehhez hozzajarult.
V. Az elektronikus naplok belépési adatainak kezelése
- az elektronikus naplokhoz val6 hozzaférés biztositasa érdekében az intézménynek kezelnie kell

minimalisan a tanul0 nevét, oktatasi azonositojat, az e-napléhoz sziikséges azonositojat (login),
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valamint a belépéshez szlikséges jelszot. Ezeket az adatokat a tanuloi jogviszony megsziinését koveto

egy honapon belul torli az intézmény.

V1. A pedagogusok, osztalyfonokok altal kezelt kiilonleges adatok

- pl. akkor, amikor tanitvanyaikat osztalykirandulasra, taborozasra, projektoktatasra viszik, és
megkérdezik az osztalyban, hogy kinek van ételallergiaja, kinek kell biztositani lisztmentes
taplalkozast, esetleg van-e az osztalyban vegetarianus étkezést igényld tanuld. Amennyiben ezek
valamelyike el6fordul, a pedagdgus maris kiilonleges adatokat kezel annak ellenére, hogy adott
esetben errél nem készit tablazatot vagy egyéb feljegyzést sem. Ezért az ilyen és ehhez hasonlé adatok
kezelését megeldzden minden esetben be kell szerezni a tanul6 sziildjének az adatkezeléshez torténd

(szbbeli vagy irasbeli) hozzajarulasat.

1. Az intézményunkben foly6 adatkezelésnek és adattovabbitasnak mindenben meg kell felelnie
a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szold 1992. evi LXIII.
torvény, valamint a koznevelésr6l szolo 2012. évi CXC. torvény, a 20/2012.EMMI-rendelet
eldirasainak.

2. Az intézményben csak azon személyes és kilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre a
magasabb jogszabalyok eldirasai lehetdséget biztositanak. Kivételes esetben (Pl.: statisztikai
adatgyiijtésnél, tudomanyos kutatasnal stb.) ez alol az intézmény igazgatdja felmentést adhat, de
ebben az esetben az érintettel k6zolIni kell, hogy az adatszolgaltatas dnkéntes.

3.  Azintézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo:

. papir alapu nyilvantartas,

) szamitdgeépes (elektronikus) nyilvantartas.

4. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatdja egy személyben felelds.
Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozdit bizza meg az alabbi pontokban
részletezett modon.

5. Azadatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakori leirasukban szerepld
feladatokkal kapcsolatosan:

a)  az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

) igazgatohelyettesek,

) titkarsagi alkalmazottak,

b)  atanulOk adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
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. igazgatohelyettesek,

. titkarsagi alkalmazottak

J osztalyfonokok,

J napkozis neveldk,

. gyermek- és ifjusag védelmi felelds,

6. Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozok:

a)  az alkalmazottak adatait tovabbithatjak a munkakari leirasukban szerepl6 feladatokkal
kapcsolatosan:

. igazgatohelyettesek,

) titkarsagi alkalmazottak,

b)  atanuldk adatait tovabbithatja:

o fenntartd, birésag, rendorség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja: igazgatd;

) a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségre vonatkozé
adatokat a pedagogiai szakszolgalat intezményeinek tovabbithatja: igazgato, igazgatohelyettesek,
osztalyfonok, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds;

. a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett osztalyon beldll,
a nevelOtestiileten beliil, a sziildnek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 11j iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzdjének tovabbithatja: igazgato, igazgatohelyettesek, osztalyfonok, titkarsagi
alkalmazottak.

) a didkigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezel6je részére a diakigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adatot tovabbithatja: titkarsagi alkalmazottak;

) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz adatot tovabbithat:
igazgato, igazgatohelyettesek, osztalyfénok;

. az egészségugyi, iskola-egészségugyi feladatot ellaté intézménynek a gyermek, tanul6
egészsegugyi allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovabbithat: igazgato, igazgatdhelyettesek,
0sztalyfénok;

. a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozo szervezetnek, intézmenynek a gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltarasa,
megszuntetése céljabol adatot tovabbithat: igazgato, igazgatohelyettesek, osztalyfonok, gyermek- és

ifjasagvédelmi felelOs.

) a tankonyvellatéhoz: igazgato, titkarsagi alkalmazottak, tankonyvfelelds.

7. Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak személyi anyagaban kell nyilvantartani. A
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személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény alapjan
Osszeallitott kozalkalmazotti alapnyilvantartas. A szemelyi anyagot az e célra személyenként
kialakitott gy(ijtdben zart szekrényben kell érizni. Az alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért
¢s rendszeres ellendrzéséért az igazgato a felelOs.

8. a) A tanuldk személyes adatait osztdlyonként csoportositva az aldbb felsorolt
nyilvantartdsokban kell 6rizni:

. Osszesitett tanuloi nyilvantartas (vezetéséért felelds: titkarsagi alkalmazottak),

. torzskonyv (vezetéséért felelds: igazgatohelyettesek, osztalyfonokok),

. bizonyitvany (vezetéséért felelds: igazgatohelyettesek, osztalyfonokok),

) beirési naplo (vezetéséért felelds: titkarsagi alkalmazottak),

) osztalynapldk (vezetéséért felelds: igazgatohelyettesek, osztalyfonokok),

) napkozis és tanuldszobai csoportnaplok (vezetéséért felel6s: igazgatohelyettesek, napkozis
neveldk, tanuldszoba vezeto),

. didkigazolvanyok nyilvantartasa (vezetéseért felelds: titkarsagi alkalmazottak).

b.) A tanuloknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szamviteli
szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell nyilvantartani. Ennek kezeléséért

a titkarsagi alkalmazottak a feleldsek.

9. Az intézmény adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi el6irasokhoz igazodd mindenkori
modositasaért az igazgato a felelos.

10. Az elektronikus tuton eldallitott papiralapti nyomtatvanyokat az el6allito-ha azt az adat
jelent6sége. Az elektronikus iratot gépi adathordozon (hajlékony lemez, CD ROM stb.) atvenni vagy
elkiildeni csak papiralapt kisérélappal lehet. Az adathordozot és a kisérélapot mint iratot és mellékelt
iratot kell kezelni. A kisérélapon a cimzés adatai mellett fel kell tiintetni a szadmitogépes adathordozon
1év6 irat(ok) targyat, a fajlnevét, fajltipusat, rendelkezik-e elektronikus aléirassal és az adathordoz6

paramétereit. Atvételkor ellenérizni kell a kisérdlapon feltiintetett azonositok valGsagtartalmat.
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3. szamu melléklet

A KARCAGI NAGYKUN REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA
ES TALENTUM OVODA SZERVEZETI FELEPITESENEK VAZLATA

{ Igazgato J
|
| | |
Igazgatdhelyettesek n
tagintézmény- Gazdasagi vezeto Iskolatitkar
vezeto (6voda)
|
| | | |
Munkakozosség- Adminisztrator Rendeész Takaritok Fiit6-karbantarto
vezetok
Munkakozosség
tagjai
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4. szamu melléklet

Az egészségiigyi valsaghelyzet soran kovetendo kiillonos szabalyok
Intézményvezetdi utasitas

Jarvanyigyi intézkedések

2020/2021-es tanév

Késziilt az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal kiadott ,,Intézkedeési terv a 2020/2021.
tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyugyi keszenlét idején alkalmazando

eljardsrendrol” alapjan.

Tanulok fogadasa

A nevelési-oktatasi intézmény kizarolag egészséges, tineteket nem mutatd gyermek, tanul6
latogathatja. Az oktatasban és nevelésben, illetve az intézmény miikodtetésében csak
egeszseges €s tlinetmentes dolgozo vegyen részt. Kérjiik, az intézmény tdjékoztassa a sziiloket
arrol, hogy amennyiben gyermekuknél tiineteket észlelnek, a NNK aktudlis eljarasrendje
alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziild koteles az iskolat értesiteni, ha a
gyermeknél koronavirus-gyant vagy igazolt fert6zés van.

Az a gyermek, tanul6 vagy pedagogus, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a
haziorvos, a kezeléorvos igazoladsaval vagy korhazi zardjelentéssel mehet Gjra az
intézménybe. Hatdsagi hazi karantén esetén a jarvanylgyi hat6sag éaltal kiadott, a
jarvanyugyi megfigyelést feloldé hatarozatot sziikséges bemutatni.

Betegséget kovetden a gyermek gyogyultta nyilvanitasat orvosi igazolas bemutatasaval kell
igazolni.

- A sziilok gyermekiiket a kapuig kisérhetik.

- Szeptember 14. utan sziilo, kiséré nem léphet be az iskolaba, csak az intézményvezeté
elézetes engedélyével, illetve kifejezetten sziillok részére szervezett programon valo
részvétel céljabol.

- Belépéskor kotelezd a kézfertdtlenités és a lazmérés. Ezt az ligyeletes neveld feliigyeli. A
tanulok a tantermukben a sajat, allandd helyukén varjak a tanitasi dra kezdetét nyitott ajténal,
egymas tantermébe nem mehetnek be, a folyoson nem csoportosulhatnak.

- Az els6 orat tanitd pedagogus az osztalyteremben tartozkodik, feltigyel.
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- A tanitds kezdete utdn iigyintézés céljabol a belépés csak a fébejaraton torténhet. A
kézfertStlenités €s a helyes maszkhasznalat ekkor is kotelezd; ennek feliigyeletét a portés
végzi a takaritonOkkel egyiitt. A portas felirja a beérkezé nevét és az érkezés-tavozas
1d6pontjat. Az ligyintézés csak a kijelolt helyen torténhet.

- Az intézmény mosdoiban elhelyezésre kertl folyékony szappan, papir kéztorl. Ezek potlasa
a takariték feladata. - A mosdokban kialakul6 esetleges torlodas elkertilése érdekében
célszerii a kézfertdtlenitést/kézmosast az osztalyban elvégezni.

- A fentieket az intézményvezetd-helyettesek ellendrzik.

Szunetek rendje
- A sziinetekben ¢€s a tantermekbe torténd vonulaskor tartandé a 1,5 méteres tavolsag.
Sziinetekben a tantermekben teljes szelldztetést kell végezni: az ablakokat ki kell nyitni

teljesen. A termekben a hetes felel a rendért

Tanteremhasznalat eléirasai tanitasi 6rakon:

- A tanorék tobbségét minden osztalynak a sajat tantermében tartjuk meg. A padok
elhelyezésén és tavolsadgan valtoztatni nem lehet, a 1,5 méter megtartasara térekedni kell.

- Csoportbontas esetén az €rintett tantermekben ora el6tt €s utan szintén feliiletfertotlenitést
vegeznek a takaritok.

- Testnevelés orakat esd, erds sz¢€l, vagy 15 °C fok alatti hdmérséeklet kivételével a szabadban
kell tartani. Ha ugyanazt az eszk6zt hasznalja tobb tanuld, akkor eldtte az eszkozt és a keziiket

is fertdtleniteni kell.

Délutéani foglalkozasok elhelyezése
- A napkozis csoportok a szamukra kijelolt tanteremben, a biztonsagi eldirdsokat betartva
végzik feladataikat.

- Az iskolai delutani - nem tanorai/sportkéri foglalkozasokat felfuggesztjik.

Ebéd rendje
Az ¢évfolyamok egymas utdn étkeznek a napkdzis neveld/osztalytonok feliigyeletével az

ebédeltetési litemtervnek megfeleléen - rend és idObeosztas szerint-. Az ebédldbe az alsod
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tagozat diakjai csak kézmosas utan léphetnek be, a fels6 tagozat diakjai a kijelolt helyen

mosnak kezet!

Elkiilonito, izolacios helyiseg

- Az intézmény orvosi szobdjaban helyezziik el azt a tanulot, aki napkdzben mutat fertdzésre
utalo tuneteket.

- A tanulo feliigyeletét pedagogiai asszisztens latja el, aki szamara kotelezd a gumikesztyii és
a maszk hasznélata.

- A fert6tlenitd kézmosasra a helyiség melletti mosdoban van lehetdség.

- Ertesitjiik a sziil6t, akihez kikisérjiik a bejarathoz a gyermeket, ha megérkezik.

Kapcsolattartas sziilokkel, tajékoztatas

- A sziilék a gyermek iskolaba érkezésekor/tdvozasakor csak a kijelolt bejaratig johetnek. A
jarvany idején az intézmény épiiletébe nem lehet belépni. Ettdl eltérni csak kiillondsen
indokolt esetben az intézményvezetd vagy helyettese engedélyével lehet.

- Személyes Ugyintézés esetén a belépbk nevét, belépés idejét és kilépés idejét a portan
rogziteni kell.

- Amennyiben gyermeknél tlineteket észlel a pedagogus (hdéemelkedés, laz, kohogés,
torokfajas, izlelés- szaglas képességének elvesztése) értesiti a sziilt, aki a gyermeket koteles
az iskolabdl elvinni és a Nemzeti Népegészségugyi Kozpont aktualis eljardsrendje alapjan a
haziorvost azonnal felkeresni vagy telefonon értesiteni.

- A szilé koteles az iskolat haladéktalanul értesiteni, ha a csalddban vagy gyermeknél
koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés fennall.

- A sziil6 koteles olyan telefonszamot megadni az intézménynek, melyen legaldbb az egyik
gondviseld 7:30-16 6ra kozott elérhetd.

- Az intézmény hivatalos tajekoztatasi felllete a Mozanapld, melyet a gondvisel
rendszeresen kiserjen figyelemmel. Tajékoztatasra hasznalt feltlet még az iskola honlapja és

a zart iskolai és osztaly facebook csoportok.
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Diakok tajékoztatasa

- A didkok tajékoztatasara az elso tanitasi napon sor keriilt, melyet az osztalyfénok végez.

- A helyes kézmosasra felszolité tablak a mosdokban elhelyezésre kerilnek.

- Aktualis valtozasokrol az e-ellen6rzon illetve az intézményi faliujsagokon is tajékoztatjuk a

tanulokat.

Intézményi helyiségek, eszkdzok fertotlenitése

- A tanév kezdését megelézden minden helyiség feliiletfertdtlenitése megtortént.

- A mosddk és kdzosségi terek fertétlenitésére a tanitasi orak alatt kerdil sor

- Csoportbontés esetén az érintett tantermekben ora eldtt és utan szintén feliiletfertdtlenitést
végeznek a takaritok.

- A délutani idészakban minden intézmenyi helyiségben el kell végezni a felmosast és feliilet
torlést fertdtlenitd tartalmu tisztitoszerrel.

- Az informatika szaktanterem billentylizeteit a takaritok fertdtlenitik.

Teenddk beteg személy esetén

Amennyiben egy gyermeknel, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozonal fert6zés tiinetei
észlelhet6k, haladéktalanul elkiilonitjiik, egyuttal értesitjiik az iskola-egeszséguigyi orvost, aki
az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teendOkrdl. Gyermek esetén a
sziilét/gondvisel6t értesitjiik, akinek a figyelmet felhivjuk arra, hogy feltétlenul keressék meg
telefonon a gyermek héziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kovetden az orvos utasitasainak
alapjan jarjanak el. A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk
hasznalata kotelez6. Amennyiben felmeril a COVID-19 fert6zés gyanuja, fontos, hogy
megfeleld felkésziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozd keriiljon értesitésre. A
haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a kezel6orvos jogosult a COVID-19 fertdz¢és gyanujara
vonatkozdan nyilatkozni.

A gyermek az iskolaba/dvodaba - hasonloan mas megbetegedesekhez - kizarolag orvosi
igazolassal térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hatdskdrben nem
biralhatja feliil. Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 1j koronavirus okozta

jarvanyligyi helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeléorvosnak kell
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dontenie, mely alapjan a szukséges intézkedéseket meg kell tenni.
Kérunk mindenkit, hogy hiteles forrasokbdl tajékozodjanak!
Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feluletein kell

kodvetni.

A kovetkezo tiinetek észlelése esetén a gyermek nem mehet gyerekkozosségbe: (A
felsoroltak kozott szerepelnek a COVID-19 és mas fert6z6 betegségek tiinetei is)

e  kohogés

e  nehézlégzés, légszomij

o laz

e  hidegrazas

e izomfgjdalom;

. torokfajés;

e Ujonnan kialakult izérzés- vagy szaglaszavar.

e  hanyas

e  hasmenés

e  sargasag

e  borkiiités (kivéve a kronikus nem fert6z6 borbetegséget)

e  cgyéb stulyosabb borelvaltozas, bérgennyesedés

e  véaladékozo6 szembetegség

e  gennyes fll- és orrfolyas

e tetli- ésrih jelenléte

Ezen tiinetek barmelyikének észlelése esetén a sziild gyermekkozosségbe nem viheti a
gyermeket. Amennyiben ezek a tiinetek az iskolaban jelentkeznek a gyermek a kdzosségbdl
otthonaba kiildendd.

Készilt a 12/1991. (V. 18.) NM rendelet és a COVID-19 fertézésre vonatkozo NNK
eljarasrend alapjan.

Osszeallitottdk: A Hazi Gyermekorvosi Kollegialis Szakmai Vezetdi Halozat tagjai.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: a Karcagi Nagykun Reformétus Altalanos Iskola és Talentum Ovoda hivatalos
helyiségében megtartott munkatarsi értekezleten.

Jelen vannak: - F6ldvériné Simon Ilona igazgatd asszony
- nevelGtestiilet tagjai: (jelenléti iv szerint)

Targysorozat:

- aziskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak feliilvizsgélata

A jegyzdkonyvet vezeti: - Vigh Lilla iskolatitkar
Hitelesitok: - Nagy Péter

- Takacsné Csikds Anikd

Foldvériné Simon Ilona igazgatd asszony nagy szeretettel koszont minden kedves jelenlévét.
Jegyz6konyv vezetének felkéri Vigh Lilla iskolatitkart, hitelesit6knek pedig Nagy Péter és
Takécsné Csikds Aniké tandrokat, melyeket a jelenlévk egyhangulag elfogadtak.

A jelenlévdk egyhangtlag elfogadtak az ismertetett targysorozatot is.

Igazgatond elmondta, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat feliilvizsgalatira azért volt
sziikség, mert 2021. szeptember 1-jét6l az Alapité Okirat szerint az iskola t&bb célu nevelési-
oktatdsi intézmény lett, mivel indul a tagévoda. Az alapdokumentumok kiegészitésre,
feliilvizsgalatra keriiltek.

A neveldtestiilet tagjai a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat kiegészitését, modositasat
egyhangulag elfogadtak.

N~ Lo
Vigh Lilla
jegyzdkonyvvezetd
Hitelesitok:
| T e~ i ( . \ o) '
................ 4 : dndacme.. Gibst . st o
Nagy Péter Takacsné Csikés Anikd
jk. hitelesité jk. hitelesité
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JELENLETI iv

5 & \ LI 4
1./ Birizléné Mészaros Aniko ol Narmannd, k...
2/ BoldizsrIstvéen .. otz e, i ...

3./ Ferenczi Péter Tamasné
4./ Foldvériné Simon Ilona
5./ Gulyas-Szentesi Katalin
6./ Gyokeresné Kallai Maria
7./ Halmai Gyorgyné

8./ Jobbagy Ildiké Méria

9./ Kolozsi Judit

10./ Konczné Lehoczky Krisztina
11./ Kubicsek Krisztina

12./ Kuruczné Disznés Ildikd
13./ Nagy Janosné

14./ Nagy Péter Tibor

15./ Novék Eva

16./ Orosz Istvan

17./ Rab Viktor Szabolcs

18./ Rimaszombatiné Agdcs Ilona

19./ Saliga Andras Zoltanné

20./ Simonné Fodor Déra e S0 TR T
21./ So6sné Balajti Gabriella Zxcho T ?m.,%ow% .....
22./ Szab6né Nagy Zsofia 5 TR W o0 o e B .........
23/ Szildgyi Péter 2o AN -
24./ Takdcsné Csikés Aniké TMC@MCMLJY;TJWAEV
25./ Téthné Harsényi Adrienn P@?;@f’t.@'.}...&f...ﬁ.éiﬁ:@:‘;‘rm ............................
26./ Téthné Szucsaki Hajnal I1diké AOW ST Howo....
27./ Turterebesiné Gaal Tiinde M ...... @1‘*@{ ...... « Opt .......
28./ Vargéné Molnar Eva Zsuzsénna Visagghion Horion S Cpimlaac
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Biré Andrea

o

Andrasi Tiborné

Sohal ol

Bokor-Szentesi Nelli

IO o — Do b W

Boldizsarné Vajo-Rapolti Erzsébet

S Uo¥ Y e pra—

Gyulainé Nagy Zsuzsanna

C&V\\uml.\\@(/r \UCQCM LUy olne

Mandi Katalin

M@\‘ adoln ~_

Molnérné Gy6ri Erika

Ul Gl Batg

Sénta Szilvia

GH D Gl wU

Seresné B&di Viktdria

2.8 B s

Czinege Renaka

Gcovtcj/g Yo nalta

Hamar Laszloné

Milei Déra

Stowan Louddid

(/[&;Za‘ ZD\:'}O

Rézsa Zoltanné

Rorea 7 Ao
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Tovabbi legitimaciok

1. Aziskola fenntartd testiilete a feliilvizsgalt és kiegészitett Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatot a Nkt. 32. § (1) i) szerint presbiteri gy(ilésen
ismertette. Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jovahagydsra
kertilt.

Karcag, 2021. majus 24.

Koncz leor »
elndk-lelkész
iskolafenntartd

2. A Karcagi Nagykun Reformatus Altalédnos Iskola és Talentum Ovoda sziil6i
szervezete R. 4. § (5), 82. § (6) értelmében az intézmény Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatat megismerte, véleményezte.

Karcag, 2021. majus 23.

|
S pweine Bedladlalaln

-~

sziilo

3. A Karcagi Nagykun Reformatus Altaldnos Iskola és Talentum Ovoda
Diakdnkormdnyzata az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat
megismerte, véleményezte.

Karcag, 2021. majus 21.

|
querai uVoemq'

DOK elnsk
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